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ค าน า 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้มี การด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้ องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้อง ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดจึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอ ความเห็นที่ได้จากการติดตามต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 

 คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์ในการพัฒนา
ต าบลท่าลาดและสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้จนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
 
 
 
 

      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
       องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 
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 ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง    
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ลาด ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน จึงจ าเป็นที่
จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด า เนินการในด้าน
ต่างๆ เพื่อใช้เปรียบเทียบการทางานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 

 ทั้งนี้ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ได้ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการด าเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากร
ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตาม แต่หากไม่
สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ 
ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ  “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือ
ในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

1.1 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผน 
 การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงผลการ
ด าเนินงานแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเป้าหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และติดขัด
หรือมีอุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ตรงตามความต้องการหรือไม่ อย่างไร 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามแผนการด าเนินงานประจ าปี  พ .ศ. 2562                    
เป็นหลักเนื่องจากได้ก าหนดระยะเวลา เป้าหมาย และงบประมาณที่ชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลที่
เข้าใจได้ง่าย 

1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 1. เพ่ือติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินโครงการ 
 2. เพ่ือติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ 
 3. เพ่ือรับทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานและความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 4. เพ่ือรับทราบระดับผลส าเร็จในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 
 5. เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคตลอดจนผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานมาใช้เป็นแนวทางในการ
แก้ไข ปรับปรุงผลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

ส่วนที่ 1    
บทน า 
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 6. สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือน าไปสู่การประเมินยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดว่าบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

1.3 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 1. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส่วน/กอง                   
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน 
 2. สามารถท าให้เป็นเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก                    
มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. ท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปในแนวทางเดียวกัน 
 4. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ 
 5. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับบริการ 
 6. สามารถก าหนดมาตรการต่างๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 
  

1.4 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ขั้นตอนที่  ๑ แต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ดังนี้   
  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  
  ๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
  ๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
  ๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
  ๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
  ๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก
หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  

 ขั้นตอนที่ ๒   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

 ขั้นตอนที่ ๓   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมน
ผลแผนพัฒนา  

 ขั้นตอนที่ ๔   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี    

 



 

 
3 

ขั้นตอนที่ ๕   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา 
ท้องถิ่น พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน                
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
แผนผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

 

ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 
 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ประเมินผลแผนพัฒนา 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นประเมินผลแผนพัฒนา 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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1.5  แนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ                
ของโครงการที่ด าเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/
กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  
เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม  การประเมินผล คือ  การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่า งที่ก าลัง
ด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว  ซึ่งการประเมินผล  เป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับ
การติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็น
ตัวชี้วัดว่าแผนงาน  ที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้
หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและ
ตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  

1.6 ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
 1. ระเบียบท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี้ 
  (๑) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล           
ท่าลาด ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ โดยมีภาค 
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม 
  (2) การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดังนี้ 
   แบบที่ ๑ การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดาเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
   แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  (๓) การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) และ การติดตามและ 
ประเมินผลด้วยระบบ e-laas (www.dla.go.th) 
 2. วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
        วิธีการในติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้ 
  (1) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61 –๒๕๖4) 
  (๒) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล 
การด าเนินงานทุกๆ ๖ เดือน โดยเริ่มเดือนตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
  รายงานผลการด าเนินงานระยะ 6 เดือน 
  (๑) เดือน ตุลาคม ๒๕61 – มีนาคม ๒๕62 
  (๒) เดือน เมษายน – กันยายน ๒๕62 
  (๓) ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
หรือไม 
 

 

http://www.dla.go.th/
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1.7 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด  
 1. นางฉวี แก้วม่วง  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ประธานกรรมการ 
 2. นายอเนก  ทองพาท า  ผู้แทน ส.อบต.    กรรมการ  
 3. นางไพวัลย์  ทีค าแก้ว  ผู้แทน ส.อบต.    กรรมการ 
 4. นายสมพงษ์  วารี  ผู้แทน ส.อบต.    กรรมการ 
 5. นางลออ  สามารถ  ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 
 6. นายหนูกัน  ชนะเพศ  ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 
 7. นางสาวรุ้งเพชร  ศรีสมบูรณ์ ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  กรรมการ 
 8. นายรัชพงศ์ ปาณะพันธพงศ์ รองปลัด อบต.    กรรมการ 
 9. นางกุหลาบทิพย์  บัวหอม ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  กรรมการ 
 10. นายธเนศ  สายราษฎร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 11. นายเลิศ  โสภาพิมพ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 12. นายอัสวัชชัย  อยู่สุข       ปลัด อบต.          กรรมการ/เลขานุการ 

1.8 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 

 1. นายสารกิา พรหมชุณห์ รองนายก อบต.    ประธานกรรมการ 
 2. นางรัชยาธนันธร์ มนัสธีระบุตร ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
 3. นายปวีณวัชร์ โคตรค า  ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
 4. นางวงเดือน จันทุมา  หัวหน้าส านักปลัด          กรรมการ/เลขานุการ 
 5. นางสาววัชรินทร์ กุลาราช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขาฯ 
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2.1 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
 “ท่าลาดถิ่นน่าอยู่ มุ่งสู่คุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนมีความเข้มแข็ง” 

2.2 พันธกิจ (Missions) 
 1. พัฒนา สนับสนุน และส่งเสริมโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค และการผลิตภาคการ
เกษตรกรรม 
 2. เสริมสร้างศักยภาพคน ครอบครัว สังคม และขบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาหมู่บ้าน/ 
ชุมชน 
 3. สนับสนุน และส่งเสริมการจัดระเบียบสังคมในชุมชนให้มีความมั่นคงและคุ้มครองความปลอดภัยทาง
สังคม 
 4. พัฒนาด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ 
 5. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
 6. การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ศาสนา จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 7. พัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 
 8. พัฒนาด้านการศึกษา 

2.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  
 1. เพ่ือให้ประชาชนผู้ประกอบอาชีพการเกษตรมีรายได้มากขึ้น ลดต้นทุนการผลิตและสามารถพัฒนา
อาชีพเสริมข้ึนไม่ ตลอดจนพัฒนาอาชีพเกษตรซึ่งเป็นอาชีพให้ครบวงจรให้ได้ 
 2. เพ่ือให้การเดินทางการขนส่งพืชทางการเกษตรมีความสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัยมากขึ้น ตลอดจน
เชื่อมการเดินทางสู่ท้องถิ่นอ่ืนๆ ได้สะดวกมากขึ้น 
 3. เพ่ือให้ราษฎรในพ้ืนที่มีสุขภาพอนามัยขั้นพ้ืนฐานที่ดีปราศจากโรคภัยที่ร้ายแรงอันจะส่งผลให้                   
มีคุณภาพชีวิตที่ด ี
 4. ประชาชนมีโอกาสทางการศึกษาให้ความส าคัญทางศาสนา อนุรักษ์วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีท้องถิ่นมากข้ึน 
 5. เพื่อพัฒนาแหล่งธรรมชาติที่สวยงามในพ้ืนที่ อันจะน าไปสูแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ตลอดจนสถานที่
พักผ่อนแก่ประชาชนพื้นที่ใกล้เคียงหรือห่างไกล 
 6. ประชาชนมีน้ าเพื่ออุปโภค บริโภค ตลอดจนน้ าเพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอ 
 7. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 
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2.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด                  
ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ประกอบด้วย 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา การอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีและการพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7  ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการ
ติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและ
ผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผนแบบติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการแบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน 
แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าลาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 คือการประเมินผลในเชิงปริมาณโดยใช้แบบการติดตามและประเมิล
ผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) ดังนี้ 

3.๑ ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ ซึ่งสามารถแสดงผล

การวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ซึ่ง
สามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการตลอดจนกลยุทธ์/
แผนงาน ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า (Input)กระบวนการ 
(processes) ผลผลิต (output) และผลกระทบ (impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น
ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการทางานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ  การมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders) ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจ
ร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการดาเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไปการใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน
จะเริ่มจากการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบาง
แผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system)เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการ
ด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่ หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth 
evaluation) เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น 

3.๒ ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัตงิาน 
๒.๑ ท าให้ทราบได้ว่าสิ่งที่ได้ด าเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด ส าเร็จหรือไม่ ส าเร็จ 

เพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม่ 
๒.๒ สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น ต่อไปในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหล่านั้น

จะหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่จะเกิดข้ึนได้ทันต่อ เหตุการณ ์หรือแม้ว่าเหตุการณ์จะสิ้นสุดแล้วก็ตาม ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดที่ได้จะเป็นประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือให้การปฏิบัติงานต่อไปประสบ
ผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๒.๓ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีข้ึน 
๒.๔ เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทางานและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาใน 

การจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แก่ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการตางๆ โดยคาดหวังว่าจะเป็นเครื่องมือ
กระตุ้นให้ขา้ราชการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม 

ส่วนที่ 3 
       ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 



ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏบิัติงาน 
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3.๓ วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัตงิาน 
๓.๑ เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
๓.๒ เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓ เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ 

3.๔ ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๑ ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒ ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๔.๓ ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๔ สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

 
 
 
 
   ๔.๑ การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ดังนี้ 

 (๑) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61–๒๕๖4) ดังนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ (๕ คะแนน) 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒ : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (๕ คะแนน) 

 (๒) แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔) 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (๕ คะแนน) 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๔ : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (๕ คะแนน) 

 (๓) การนาแผนไปปฏิบัติ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๕ : การด าเนินโครงการ (๕ คะแนน) 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๖ : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕ คะแนน) 

   ๔.๒ ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ดังนี้ 
 คะแนน ๓๐ คะแนน = ดีมาก 
 คะแนน ๒๕ ขึ้นไป = พอใช้ 
 ต่ ากว่า ๒๐ = ต้องปรับปรุง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
  มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ขั้นตอน) ได้ ๕ คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙ ขั้นตอน ได้ ๔ คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน ได้ ๓ คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖ ขั้นตอน ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนนที่ได้ ๕ . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย  ) 

1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบปัญหา 
ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือ
น ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้น าข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 

  

2 คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา   
3 คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ 

และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

  

4 มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์   
5 มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น  

6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  

7 มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  

8 มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์  

9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  

10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือน 
มิถุนายน  

 

 มีการด าเนินการครบ ๑๐ ขั้นตอน  
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๒ : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

ประเด็นการพิจารณา ๑๐๐ คะแนน ได ้๕ คะแนน 
ประเด็นการพิจารณา ๙๐ – ๙๙ คะแนน ได้ ๔ คะแนน 
ประเด็นการพิจารณา ๘๐ – ๘๙ คะแนน ได้ ๓ คะแนน 
ประเด็นการพิจารณาต ากว่า ๘๐ คะแนน ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2 : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
คะแนนเต็ม ๕ 

คะแนนที่ได้ 5 . 
แผนพัฒนา การติดตามและประเมินผล คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การประเมินผลคุณภาพของแผน 100 คะแนน 5 
 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด  

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

20 20 100.00 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 20 100.00 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      60 60 100.00 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       (10) (10) 

 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด       (10) (10) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  (10) (10) 
3.4 วิสัยทัศน์       (5) (5) 
3.5 กลยุทธ์        (5) (5) 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       (5) (5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       (5) (5) 
3.8 แผนงาน       (5) (5) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       (5) (5) 

รวมคะแนน 100 100 100.00 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน) ได ้๕ คะแนน 
มีการด าเนินการ ๘ – ๙ ขั้นตอน ได ้๔ คะแนน 
มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน ได ้๓ คะแนน 
มีการด าเนินการไม่ถึง ๖ ขั้นตอน ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
คะแนนเต็ม ๕ 

คะแนนที่ได้ ๕ . 
ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 

(ใส่เครื่องหมาย ) 
1 ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ  

กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทาและประสาน 
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

2 มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
3 มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา กรอบยุทธศาสตร์และแนว 

ทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้ง 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย 

 

4 มีการทบทวนแผนพัฒนา  
5 มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น  
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
7 มีการจัดลาดับความส าคัญของโครงการ  
8 มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่าง 

แผนพัฒนา  

9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  
10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  

มีการด าเนินการครบ ๑๐ ขั้นตอน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๔ : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา ๑๐๐ คะแนน ได ้๕ คะแนน 
   ประเด็นการพิจารณา ๙๐ – ๙๙ คะแนน ได้ ๔ คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา ๘๐ – ๘๙ คะแนน ได้ ๓ คะแนน 
   ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า ๘๐ คะแนน ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔ : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนนที่ได้ 4 . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) 

การติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ
แผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ 

97 คะแนน 4 

 
รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 10 100.00 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏบิัติในเชงิปริมาณ  10 9 90.00 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏบิัติในเชงิคุณภาพ  10 9 90.00 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 10 100.00 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 59 99.33 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (5)  

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง  

(5) (5) 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  (5) (5) 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ   

(5) (5) 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) (4) 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) (5) 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมัน่คง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) (4) 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) (5) 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) (4) 
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

(5) (5) 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) (5) 
รวมคะแนน  100 97 97.00 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๕ : การด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน : การด าเนินโครงการ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

 ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐ ได ้๕ คะแนน 
 ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐ ได ้๔ คะแนน 
 ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป ได ้๓ คะแนน 
 ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐ ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕ : การด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม ๕ 

  คะแนนที่ได้ 55 
การด าเนินการ จ านวนโครงการ ร้อยละ คะแนน 

แผนด าเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖2 82 100 5 
การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
(ระหว่างตุลาคม ๒๕61 ถึง 30 กันยายน ๒๕62) 

74 90.24 

 
หมายเหตุ : การด าเนินงานจริง ค านวณจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2562 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๖ : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน : ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

ไม่มีผลกระทบ ได้ ๕ คะแนน 
มีผลกระทบ ๑ โครงการ ได ้๔ คะแนน 
มีผลกระทบ ๒ – ๓ โครงการ ได้ ๓ คะแนน 
มีผลกระทบมากกว่า ๓ โครงการ ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๖ : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนนที่ได้ ๕ . 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวนโครงการ ผลกระทบ คะแนน 
โครงการที่ด าเนินการ 
(ตุลาคม ๒๕61 ถึง กันยายน ๒๕๖2) 

74 ไม่มีผลกระทบ 5 
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๔.๔ สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ประเด็น คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 5 

2. คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 5 5 

3. ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 5 5 

4. คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นปี 5 4 

5. การด าเนินโครงการ 5 5 

6. ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 5 5 

รวมคะแนน 30 29 
 

จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน คะแนนที่ได้ 29 คะแนน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดี  
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ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการ
ติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและ
ผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผนแบบติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการแบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน 
แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าลาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕61 ถึง 30 กันยายน ๒๕62)  คือการ
ประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ ๑ – ๓/2 (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น) และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและ
ประเมินผล ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที ่4 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/2 

(แบบอื่นๆ : ตามคูม่ือกรมการปกครองส่วนท้องถิน่) 
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ 1 - 3/2 
(แบบอื่น ๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 
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แบบที่ 1  แบบก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว  
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 จากการติดตามและประเมินผลแผนฯ พบว่า การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล               
ท่าลาด มีการด าเนินการตามประเด็นการประเมินครบทั้ง 19 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพการ 
พัฒนาท้องถิ่น 

  

2.4  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

2.5  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

2.6  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
2.7  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
2.8  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
2.9  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
2.10.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   
2.11  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   
2.12  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   
2.13  มีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีหรือไม่   



 
แบบที่ 2 ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2562 ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564)  โดย
มีการก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานรายปี ปีละ 1 ครั้ง   
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 
2. รายงานผลการด าเนินงาน : ระหว่างเดือนตุลาคม 2561  - เดือนกันยายน ๒๕๖2) 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
3. จ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์และงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ยุทธศาสตร ์

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 

จ านวน
โครง 
การ 

งบประมาณ จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ จ านวน
โครง 
การ 

งบประมาณ จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ จ านวน
โครง 
การ 

งบประมาณ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน   
1.2 แผนงานการเกษตร   

 
91 
12 

 
57,368,000 
5,700,000 

 
91 
12 

 
57,368,000 
5,700,000 

 
91 
12 

 
57,368,000 
5,700,000 

 
91 
12 

 
57,368,000 
5,700,000 

 
364 
48 

 
229,472,000 
18,800,000 

รวม 103 63,068,000 103 63,068,000 103 63,068,000 103 63,068,000 412 252,272,000 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
2.1 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 

 
8 

 
990,000 

 
8 

 
990,000 

 
8 

 
990,000 

 
8 

 
990,000 

 
32 

 
3,960,000 

รวม 8 990,000 8 990,000 8 990,000 8 990,000 32 3,960,000 

3. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
3.1 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
3.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
3.3 แผนงานงบกลาง 

 
17 
5 
3 

 
850,000 
420,000 

12,757,200 

 
17 
5 
3 

 
850,000 
420,000 

12,757,200 

 
17 
5 
3 

 
850,000 
420,000 

12,757,200 

 
17 
5 
3 

 
850,000 
420,000 

12,757,200 

 
68 
20 
12 

 
3,400,000 
1,680,000 

51,028,800 

รวม 25 14,027,200 25 14,027,200 25 14,027,200 25 14,027,200 100 56,108,800 
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ยุทธศาสตร ์

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 

จ านวน
โครง 
การ 

งบประมาณ จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ จ านวน
โครง 
การ 

งบประมาณ จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ จ านวน
โครง 
การ 

งบประมาณ 

4. ด้านการศึกษา ศาสนา การอนุรักษ์ศิลปะ 
และวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภมูิปัญญา
ท้องถิ่น  
4.1 แผนงานการศึกษา 
4.2 แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
 
 

29 
23 

 
 
 

8,240,000 
858,000 

 
 
 

29 
23 

 
 
 

8,240,000 
858,000 

 
 
 

29 
23 

 
 
 

8,240,000 
858,000 

 
 
 

29 
23 

 
 
 

8,240,000 
858,000 

 
 
 

116 
92 

 
 
 

32,960,000 
3,432,000 

รวม 52 9,098,000 52 9,098,000 52 9,098,000 52 9,098,000 208 36,392,000 

5. ด้านสาธารณสุข 
5.1 แผนงานสาธารณสุข 

 
9 

 
1,020,000 

 
9 

 
1,020,000 

 
9 

 
1,020,000 

 
9 

 
1,020,000 

 
36 

 
4,080,000 

รวม 9 1,020,000 9 1,020,000 9 1,020,000 9 1,020,000 36 4,080,000 

6. ด้านการบริหารจัดการที่ดีและการพัฒนา
ประสิทธิภาพการเมืองการบริหาร 
6.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
6.2 แผนงานงบกลาง 

 
 

9 
1 

 
 

2,380,000 
175,000 

 
 

9 
1 

 
 

2,380,000 
175,000 

 
 

9 
1 

 
 

2,380,000 
175,000 

 
 

9 
1 

 
 

2,380,000 
175,000 

 
 

36 
4 

 
 

9,520,000 
700,000 

รวม 10 2,555,000 10 2,555,000 10 2,555,000 10 2,555,000 40 10,220,000 

7. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
7.1 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
7.2 แผนงานการเกษตร 

 
5 
2 

 
280,000 

3,020,000 

 
5 
2 

 
280,000 

3,020,000 

 
5 
2 

 
280,000 

3,020,000 

 
5 
2 

 
280,000 

3,020,000 

 
20 
8 

 
1,120,000 

12,080,000 

รวม 7 3,300,000 7 3,300,000 7 3,300,000 7 3,300,000 28 13,200,000 

รวมโครงการทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ 214 94,058,200 214 94,058,200 214 94,058,200 214 94,058,200 856 376,232,800 
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4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระหว่างเดือนตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการบรรจุในแผน
ด าเนินงาน 2562 

จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ จ านวนโครงการที่อยู่ใน
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน   
1.2 แผนงานการเกษตร   

 
14 
- 

 
17.07 

- 

 
13 
- 

 
15.85 

- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
1 
- 

 
1.21 

- 
2. ด้านเศรษฐกิจ 
2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
1 

 
1.21 

 
1 

 
1.21 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

3. ด้านสังคม และคุณภาพชีวิต 
3.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
3.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
3.3 แผนงานงบกลาง 

 
3 
5 
4 

 
3.65 
6.09 
4.87 

 
- 
5 
4 

 
- 

6.09 
4.87 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
3 
- 
- 

 
3.65 

- 
- 

4.ด้านการศึกษา ศาสนา การอนุรักษ์ศิลปะ และ
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.1 แผนงานการศึกษา 
4.2 แผนงานศาสนา วฒันธรรมและนนัทนาการ 

 
 

14 
6 

 
 

17.07 
7.31 

 
 

14 
4 

 
 

17.07 
4.87 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
2 

 
 
- 

2.43 
5. ด้านสาธารณสุข 
5.1 แผนงานสาธารณสุข 

 
8 

 
9.75 

 
8 

 
9.75 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

6. ด้านการบริหารจัดการที่ดีและการพัฒนา
ประสิทธิภาพการเมืองการบรหิาร 
6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
6.2 แผนงานงบกลาง 

 
 

19 
1 

 
 

23.17 
1.21 

 
 

18 
1 

 
 

21.95 
1.21 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

1 
- 

 
 

1.21 
- 

7. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
7.2 แผนงานการเกษตร 

 
3 
4 

 
3.65 
4.87 

 
3 
3 

 
3.65 
3.65 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
1 

 
- 

1.21 
รวม 82 100 74 90.24 - - 8 9.75 
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5. การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม 

เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

รวมเบิกจ่าย 

จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 

3,845,200 7,729,500 - 11,574,700 

2. ด้านเศรษฐกิจ 14,450 - - 14,450 

3. ด้านสังคม และคุณภาพ
ชีวิต          

12,290,069.96 - - 12,290,069.96 

4. ด้านการศึกษา ศาสนา 
การอนุรักษ์ศิลปะ และ
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น    

4,310,547.80 - - 4,310,547.80 

5. ด้านสาธารณสุข 1,060,715.52 - - 1,060,715.52 

6. ด้านการบริหารจัดการที่ดี
และการพัฒนาประสิทธิภาพ
การเมืองการบริหาร 

17,255,025.85 - - 17,255,025.85 

7. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม    

50,943 - - 50,943 

รวม 38,826,952.13 7,729,500 - 46,556,425.13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ส่วนที่ 3 ผลการด าเนิน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
1.1แผนงานเคหะและชุมชน 

(งบจา่ยขาดสะสม) 

ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

ด าเนิน 
การแล้ว

เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

งบอนุมัติ จ่ายจริง 

1 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ลงแอสฟัลต์ติกส์คอนกรีต จากหน้าทีท่ า
การ อบต.ท่าลาด ถึงเขตต าบลห้วยขะยุง รวมระยะทาง  1,432.00 เมตร พร้อม
ป้ายประชาสัมพนัธ์ 

 
 
  2,147,067.45 1,748,000 กองช่าง  

2 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าแบบมีฝาตะแกรง บา้นราษฎร์ส าราญ หมู่ 7 จากบา้น
นายร าไพ วาพันสุ ถึงบา้นนางอบุล ต่อนค าสนธ์ ขนาดกวา้ง 0.40 เมตร ลึก 0.40 
เมตร ยาว 115.00 เมตร  

 
 
  494,000 493,500 กองช่าง  

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านทา่ลาดออก หมู่ 8 จากหน้าโรงเรียน
บ้านท่าลาด ถึงทางหลวงหมายเลข 226 ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 170.00 
เมตร หนา 0.15  

 
 
  356,700 355,000 กองช่าง  

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านราษฎร์เจริญ หมู่ 10 จากบ้านนาย
สมศักดิ์ ถึงหนองบัว ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 182.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 

 
 
 

 392,000 391,000 กองช่าง  

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บา้นท่าเจริญ หมู่ 11 กว้าง 4.00 เมตร ยาว 230.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร (จากบา้นนายบุญมี จ าปาจันทร์ ถึง บ้านนายณรงค์ ศรีนอ
ค า) 

 
 
  495,000 495,000 กองช่าง  

6 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บา้นหนองกินปลา หมู่ 9 กว้าง 4.00 เมตร ยาว 63.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร (จากโรงสีบา้นนายบุญมี  ถึง สามแยกป้ายชื่อบ้านหนองกิน
ปลา) 

 
 

 135,600 135,000 กองช่าง  
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1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

(งบจา่ยขาดสะสม) 

ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

ด าเนิน 
การแล้ว

เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

งบอนุมัติ จ่ายจริง 

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บา้นหนองกินปลา หมู่ 9 กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
230.00 เมตร หนา 0.15 เมตร (จากสามแยกทางหลวงชนบท 3018-ป่าชา้โนน
หนองหิน) 

 
 
  494,000 494,000 กองช่าง  

8 โครงการปรับปรุงถนน คสล. โดยการเสริมผิวแอสฟัลท์ติกคอนกรีต บ้าน หนองกิน
ปลา ม.9 จากบ้านนายอ าพล บดุดาพงษ์ ถึงหนา้วัดบ้านหนองกินปลา กว้าง 5.00 
เมตร ยาว 200.00 เมตร หนา 0.04เมตร พร้อมป้ายประชาสมัพันธ์ 

 
 
  325,000 295,000 กองช่าง  

9 โครงการปรับปรุงถนน คสล. โดยการเสริมผิวแอสฟัลท์ติกคอนกรีต บ้าน ท่าลาด ม.1 
จากหน้าโรงเรียนบ้านทา่ลาด ถึง ท่าแก้ง กว้าง 4.00 เมตร ยาว 541.00 เมตร 
หนา 0.04 เมตร พร้อมป้ายประชาสัมพันธโ์ครงการ 

 
 
  711,000 584,000 กองช่าง  

10 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง บ้านโนนเกษม ม.4 ถนนเลียบห้วยผับ จากอ่างเก็บน้ า
ห้วยผับ ถึงหนองเสียว ม.4 กว้าง 5.00 เมตร ยาว 660.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร และเลียบห้วยผับถึงที่นานายสง่า ลาค าเสน ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 
1,100.00 เมตร หนา 0.15 เมตร พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์ 

 

 
 

 715,700 390,000 กองช่าง  

11 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง บ้านโนนเจริญ ม.12 จากหนองเสียว ถึง ล าร่องแดง 
กว้าง 6.00 เมตร ยาว 310.00 เมตร สูง 1.50 เมตร พร้อมวางท่อระบายน้ า 
คสล. ขนาด 1.20 x 1.00 เมตร จ านวน 16 ท่อน พร้อมป้ายประชาสัมพนัธ์ 

 
 
  921,000 495,000 กองช่าง  

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโนนเจริญ หมู่ 12 จากซอยบ้านนาง
แพงศรี ขุนเดช ขนาดกวา้ง 2.50 เมตร ยาว 60.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 

 
 

 80,900 79,000 กองช่าง  
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1.1แผนงานเคหะและชุมชน 

(งบจา่ยขาดสะสม) 

ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

งบอนุมัติ จ่ายจริง 

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโนนทรายน้อย หมู่ 5 จากแยกบ้าน
นางอรอน มิ่งขวัญ ถึงบา้นนายสมาน ทองแสง ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 
230.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 

 
 
  496,500 495,000 กองช่าง  

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านถ่อน หมู่ 2 จากบ้านนางสม พิมพา
มี ถึง นานายลว้น มัคที ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 230.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร 

 
 
  496,500 495,000 กองช่าง  

15 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านทา่ลาดตก หมู่ 6 จากหลักบ้าน ถึง
ฝายหัวนา ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 230.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 

 
 
 

 495,000 495,000 กองช่าง  

16 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านหนองศาลา หมู่ 3 จากบ้านนาง
ประทีป อ่อมแก้ว ถึงคอกหมูนายเทวา ทองค าตอน ขนาดกวา้ง 4.00 เมตร ยาว 
18.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 

 
 
  38,400 37,000 กองช่าง  

17 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองศาลา หมู่ 3 จากบ้านนาง
เลียน โคตะรักษ์ – บ้านนายประเสริฐ ทองค าตอน ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 
64.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 

 
 

 137,400 136,000 กองช่าง  

18 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านทา่ลาดออก หมู่ 8 จากบ้านนางผนั 
เถาว์ทุมมา ติดถนน 226 ถึงบา้นนายสพุรรณ ศรีจันดี ขนาดกว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 31.00 เมตร หนา 0.15 

 
 

 66,600 65,000 กองช่าง  

19 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านทา่ลาด หมู่ 8 จากถนน 226 ถึงสี่
แยกต้นกอก ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 25.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 

 
 

 53,600 52,000   

 รวมโครงการจ่ายขาดสะสม 19 โครงการ 19 - - 9,051,967.45 7,729,500   
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

งบอนุมัติ จ่ายจริง 

1 โครงการปรับปรุงรั้วที่ท าการ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 
 

  
  

 150,000 149,700 กองช่าง  

2 ค่าจ้างออกแบบ จ้างควบคุมงาน    207,600 - กองช่าง  
3 โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านทา่ลาด หมู่ที่ 1จากที่นานางค าปุย จ าปา

สา เชื่อมต่อถนนทา่ทราย หมู่ที่ 11 กว้าง 4.00 เมตร ยาว 150.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร 

 
 
  313,800 312,000 กองช่าง  

4 โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านถ่อน หมู่ที่ 2 จากบ้านนายผอง บรรเทา
ทัน ถึงร่องแคน กว้าง 5.00 เมตร ยาว 125.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 

 
 
 

 329,600 328,000 กองช่าง  

5 โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโนนเกษม หมู่ที่ 4 (จากถนนลาดยาง ถึง
บ้านนางหนูเสี่ยน โลมาสบื)ขนาดกว้าง 3.00 เมตร  ยาว  50.00  เมตร  หนา  
0.15  เมตร 

 
 
  94,900 94,000 กองช่าง  

6 โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโนนทรายน้อย หมู่ที่ 5 จากบ้านนางนคร 
ฉันไชย  ถึง ที่นานางแพงศรี ขาวสั้น ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 150.00 เมตร 
หนา 0.15  เมตร 

 
 
  395,600 394,000 กองช่าง  

7 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า บ้านท่าลาดตกหมู่ที ่6 จากบ้านนางรัชดา มัคที ถึง 
หลักบ้านหมู่ที่ 6 กว้าง 0.40 เมตร ยาว 92.00 เมตร ลึก 0.40 เมตร 

 
 

 290,000 289,500 กองช่าง  

8 โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านราษฎร์ส าราญ หมู่ที่ 7 ทางทิศตะวันตก 
เชื่อมต่อระหว่างหมู่ที่ 7 กับหมู่ที่ 10 ขนาดกว้าง 4.00 เมตร  ยาว  150.00  
เมตร  หนา  0.15  เมตร 

 
 

 332,300 331,000 กองช่าง  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

งบอนุมัติ จ่ายจริง 

9 โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านทา่ลาดออก หมู่ที่ 8 จากหน้าโรงเรียน
บ้านท่าลาด  ถึง  ถนน 226 ขนาดกว้าง 3.50 เมตร ยาว 156.00  เมตร หนา 
0.15 เมตร 

 
 
 
 

 313,800 312,000 กองช่าง  

10 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก โดยลาดยางแอสฟัลท์ติกทับถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองกินปลา หมู่ที่ 9 ถนนหนา้วัดบา้นหนองกินปลา 
ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 336.00 เมตร หนา 0.05 เมตร 

 
 
  477,900 405,000 กองช่าง  

11 โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านราษฎร์เจริญ หมู่ที่ 10 จากบ้านนางสวา่ง
จิตร โคตรตัสสา  ถึง  สามแยกสวนมะนาวนายบุญช่วย วงศ์ค าเหลา ขนาดกว้าง 
4.00 เมตร ยาว 198.00 เมตร หนา 0.15  เมตร 

 
 
  413,800 412,000 กองช่าง  

12 โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านทา่เจริญ หมู่ที่ 11 (จากบ้านนายโอภาส 
แก้วโยธา ถึงบา้นนายณรงค์ ศรีนอค า) ขนาดกว้าง 4.00 เมตร  ยาว  150.00  
เมตร  หนา  0.15  เมตร 

 
 
  320,500 319,000 กองช่าง  

13 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง พร้อมเกลี่ยตกแต่ง บ้านโนนเจริญ หมู่ 12 จากหนอง
เสียว ถึงร่องแดง ขนาดกว้าง 6.00 เมตร ยาว 300.00 เมตร สูง 1.5 เมตร 

 
 
 

 320,000 170,000 กองช่าง  

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองศาลา หมูท่ี่ 3 จากบ้านนาย
นิวัฒน์ ทองลือ ถึงที่ดนินางด า กันหารินทร์ กว้าง 4.00  เมตร ยาว 158.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

 
 

 330,200 329,000 กองช่าง  

 รวมโครงการงบปกติ 14 โครงการ 13 - 1 4,290,000 4,2401,512   
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
1.2 แผนงานการเกษตร 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

งบอนุมัติ จ่ายจริง 

- - - - - - - - - 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ 
2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ด าเนินกา
รแล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

งบอนุมัติ จ่ายจริง 

1 โครงการฝึกอาชีพให้แก่ประชาชนต าบลทา่ลาด หมู่ที่ 1-12    20,000 14,450 ส านักปลัด  

รวมทั้งสิ้น  1 โครงการ 1 - - 20,000 14,450 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
3.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

งบอนุมัติ จ่ายจริง 

1 โครงการประชารัฐร่วมใจต้านภัยยาเสพติดสถานีต ารวจภูธรห้วยขะยุง(ปักกลด) 
 

  30,000 - ส านักปลัด อุดหนุน 
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3.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (ต่อ) 

ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

งบอนุมัติ จ่ายจริง 

2 
โครงการเพื่อป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดให้ศูนยป์ฏิบัติการต่อสู้เพื่อ
เอาชนะยาเสพติดจังหวัดอุบลราชธานี 

   20,000 - ส านักงานปลัด อุดหนุน 

3 โครงการประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดท าแผนชุมชน  
 

 - - ส านักงานปลัด 
ไม่ใช้งบในการ

ด าเนินงาน 
รวมทั้งสิ้น  3  โครงการ - - 3 50,000 -  

 
3.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

งบอนุมัติ จ่ายจริง 

1 โครงการด าเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญและ
วันส าคัญต่างๆ 

  
 

5,000 4,459.96 ส านักงานปลัด 
 

2 โครงการป้องกันอาชญากรรมและความปลอดภัยทางถนน    15,000 14,500 ส านักงานปลัด  
3 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น    30,000 15,000 ส านักงานปลัด  
4 ค่าวัสดุเคร่ืองดับเพลิง    20,000 6,750 ส านักงานปลัด  
5 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรในการป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย ประจ าหมู่ที่ 1-12 
   10,000 9,900 ส านักงานปลัด  

รวมทั้งสิ้น   5  โครงการ 5 - - 80,000 50,609.96 
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3.3 แผนงานงบกลาง 

ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

งบอนุมัติ จ่ายจริง 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ   
 

8,668,300 8,022,400 ส านักงานปลัด  

2 เบี้ยยังชีพส าหรับผู้พิการ      4,502,400 3,911,200 ส านักงานปลัด  

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์    78,000 78,000 ส านักงานปลัด  

4 ส ารองจ่าย    200,000 227,560 ส านักงานปลัด โอน งปม.เพิ่ม 

รวมทั้งสิ้น  4   โครงการ 4 - - 13,448,700 12,239,160 
 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 ด้านการศึกษา ศาสนา การอนุรักษ์ศิลปะ และวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิน่    
4.1 แผนงานการศึกษา  

ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

งบอนุมัติ จ่ายจริง 

1 โครงการฝึกอบรมรูปแบบการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อชีวติและการ
สื่อสาร 

  
 

30,000 30,000 
กองการศึกษาฯ 

อุดหนุน 

2 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง    30,000 30,000 กองการศึกษาฯ อุดหนุน 
3 โครงการอบรมค่ายวิทยาศาสตรส์ าหรับเยาวชน    30,000 30,000 กองการศึกษาฯ อุดหนุน 
4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เยาวชนห่างไกลยาเสพตดิ    30,000 30,000 กองการศึกษาฯ อุดหนุน 
5 โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว    10,000 9,660 กองการศึกษาฯ  
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4.1 แผนงานการศึกษา (ต่อ) 

ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

งบอนุมัติ จ่ายจริง 

6 โครงการจัดอบรมให้ความรู้บุคลากรทางการศึกษาเร่ืองการปฐมพยาบาล  
และการป้องกันอุบัติภัยในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

   5,000 4,980 
กองการศึกษาฯ 

 

7 โครงการพาน้องท่องธรรมะ    10,000 9,300 กองการศึกษาฯ  
8 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา    1,069,460 1,069,460 กองการศึกษาฯ  
9 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสงัคมให้เด็กและเยาวชนต าบลท่าลาด(กิจกรรม 

“ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 
   10,000 9,300 

กองการศึกษาฯ 
 

10 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสงัคมให้เด็กและเยาวชนองค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น(กิจกรรม “โตไปไมโ่กง”) 

   10,000 9,300 
กองการศึกษาฯ 

 

11 โครงการอบรมให้ความรู้ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย    10,000 4,200 กองการศึกษาฯ  
12 ค่าอาหารเสริม (นม)    1,337,153 664,647.80 กองการศึกษาฯ  
13 อุดหนุนอาหารกลางวนัโรงเรียนในเขตพื้นที่    2,408,000 2,340,000 กองการศึกษาฯ อุดหนุน 
14 โครงการจัดงานบัณฑิตน้อย    - - กองการศึกษาฯ ไม่ใช้ งปม. 

รวมทั้งสิ้น  14  โครงการ 14 - - 4,989,613 4,101,887.80 
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4.2 แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

งบอนุมัติ จ่ายจริง 

1 โครงการจัดการแข่งขันมหกรรมกีฬาต้านยาเสพตดิ ประจ าปี พ.ศ.2562    150,000 148,676 กองการศึกษาฯ  
2 วัสดุกีฬา    60,000 59,984 กองการศึกษาฯ  
3 โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษาจังหวัดอุบลราชธานปีระจ าปี 

2562  ให้กับที่ท าการปกครองอ าเภอวารินช าราบ   
 
 20,000 - กองการศึกษาฯ 

หน่วยราชการ
ไม่ขอรับการ
สนับสนนุ 

4 โครงการส่งเสริมสนบัสนุนและรว่มจัดกิจกรรมของสภาวัฒนธรรมต าบล 
 

  
 

10,000 - กองการศึกษาฯ  

5 โครงการสืบสานภูมปิัญญาท้องถิ่น 
  

 
- - กองการศึกษาฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

6 โครงการท าบญุเนื่องในเทศกาลเข้าพรรษา 
  

 
- - กองการศึกษาฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น  6 โครงการ 4 - 2 240,000 208,660 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 ด้านสาธารณสุข 
5.1 แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

งบอนุมัติ จ่ายจริง 

1 

โครงการความร่วมมือการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสนุัขบ้าภายใต้โครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา้ ตามพระราชปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัคร
ราชกุมาร ี

  
 

30,000 40,000 ส านักงานปลัด 
โอน งปม.

เพิ่ม 

2 โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก หมู่ที่ 1-12    100,000 76,190 ส านักงานปลัด  

3 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคเอดส์    10,000 8,982 ส านักงานปลัด  

4 
โครงการส่งเสริมชมรมผูสู้งอายตุ าบลท่าลาดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาผูสู้งอายุ 
สานสัมพันธส์ามัคคี "สงูวัยทา่ลาดเกมส์” 

   20,000 19,919 ส านักงานปลัด  

5 อุดหนุนกิจการที่เป็นสาธารณประโยชน์    240,000 240,000 ส านักงานปลัด  

6 โครงการระบบแพทย์ฉุกเฉิน    500,000 424,229.52 ส านักงานปลัด โอนงบประมาณ 

7 เงินสมทบกองทนุประกนัสังคม    140,000 131,395 ส านักงานปลัด  

8 รายจ่ายตามข้อผูกพัน    120,000 120,000 ส านักงานปลัด  

รวมทั้งสิ้น  8   โครงการ 8 - - 1,160,000     1,060,715.52 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6 ด้านการบริหารจัดการที่ดีและการพัฒนาประสิทธิภาพการเมืองการบริหาร 
6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

งบอนุมัติ จ่ายจริง 

1 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของผู้น าท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจา้งประจ าหรือผู้ที่ อบต. มีค าสัง่ให้เดินทางไป
ราชการ 

  
 

50,000 20,486 ส านักงานปลัด โอนลด 15,000 

2 ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการเลือกตั้งสมาชิกสภาและนายก อบต.    350,000 - ส านักงานปลัด โอนลด 100,000 

3 โครงการ อบต.ท่าลาดเคลื่อนที ่    5,000 10,000 ส านักงานปลัด โอนเพิ่ม10,000 

4 โครงการกิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหาร อปท.    5,000 2,645 ส านักงานปลัด  

5 
โครงการฝึกอบรมการเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตและปลูกฝังทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต 

   10,000 8,950 ส านักงานปลัด  

6 
โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   10,000 6,000 ส านักงานปลัด  

7 
โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชนท์ับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

   5,000 450 ส านักงานปลัด  

8 
โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฏหมายท้องถิ่น ผูบ้ริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

   10,000 6,138 ส านักงานปลัด  

9 โครงการอบรมให้ความรู้ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ    10,000 9,920 ส านักงานปลัด  

10 
โครงการอุดหนุนศูนยป์ฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอวารินช าราบ 

   20,000 20,000 ส านักงานปลัด  

11 รายจ่ายอื่น  
 

  30,000 25,000 ส านักงานปลัด  
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6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป (ต่อ) 

ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

งบอนุมัติ จ่ายจริง 

12 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
 

   75,000 22,388 
ทุกส่วน
ราชการ 

 

13 ค่าใช้จ่ายดา้นเงนิเดือนบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 
 

   12,728,549 12,510,680 
ทุกส่วน
ราชการ 

โอนลด
684,101 

14 ค่าตอบแทนการปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  
 

1,116,710 1,042,810 
ทุกส่วน
ราชการ 

กันจ่ายไว้จ่าย 
834,110 

15 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ      1,383,350 1,320,634.75 
ทุกส่วน
ราชการ 

กันจ่ายไว้จ่าย 
122,400 

 

16 

ค่าสาธารณูปโภค 
-ค่าไฟฟา้ 
-ค่าบริการโทรศัพท ์
ค่าบริการไปรษณีย ์
-ค่าบริการสื่อสาร 

   917,000 826,292.11 
ทุกส่วน
ราชการ 

 

17 รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ    97,000 79,205 
ทุกส่วน
ราชการ 

 

18 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม    172,150 131,237.64 
ส านักงาน

ปลัด 
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6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป (ต่อ) 

ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

งบอนุมัติ จ่ายจริง 

19 โครงการจัดซื้อวัสดุ     690,850 618,669.08 ทุกส่วนราชการ  

 1.วัสดุส านักงาน    151,500 131,849.55   

 2.วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ    75,000 61,994.97   

 3.วัสดุงานบ้านงานครัว    45,200 45,177.50   

 4.วัสดุก่อสร้าง    18,300 11,095.32   

 5.วัสดุยานพาหนะและขนส่ง    35,000 28,014.40   

 6.วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น    70,000 55,980   

 7.วัสดุการเกษตร    5,000 4,644   
 8.วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่    3,000 -   
 9.วัสดุคอมพิวเตอร์    172,850 167,747.94   
 10.วัสดุอื่นๆ    115,000 112,165   

รวมทั้งสิ้น  19  โครงการ 18 - 1 17,685,609 17,061,505.85   
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6.2 แผนงานงบกลาง 

ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ด าเนิน 
การแล้ว

เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

งบอนุมัติ จ่ายจริง 

1 เงินสมทบกองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการสว่นท้องถิ่น (กบท.)    193,520 193,520 ส านักปลัด  

รวมทั้งสิ้น   1  โครงการ 1 - - 193,520 193,520   
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ด าเนินกา
รแล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

งบอนุมัติ จ่ายจริง 

1 โครงการส่งเสริมธนาคารขยะ สร้างพลังชุมชนลดภาวะมลพิษ คนืชีวิตให้
สิ่งแวดล้อมภายในต าบลทา่ลาด 

  
 

10,000 
 

10,000 
 

ส านักปลัด 
 

2 โครงการอบรมส่งเสริมการคัดแยกขยะ    10,000 9,923 ส านักปลัด  
3 โครงการอบรมอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.)    30,000 16,470 ส านักปลัด  

รวมทั้งสิ้น   3  โครงการ 3 - - 50,000 36,393   
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7.2 แผนงานการเกษตร 

ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

งบอนุมัติ จ่ายจริง 

1 โครงการรณรงค์ปลูกหญ้าแฝกเพื่ออนุรักษ์ดินและน้ า ตามรอยพระราชด าริ    10,000 2,450 ส านักปลัด  
2 โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวลดภาวะโลกร้อนในเขตพื้นที่ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   5,000 - 

ส านักปลัด  

3 โครงการปลูกปา่สาธารณะเพื่ออนุรักษ์ต้นไม้ และปา่ไม ้    5,000 2,450 ส านักปลัด  
4 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม แหล่ง

ท่องเที่ยว พัฒนาและปรับปรุงภมูิทัศน์ในชุมชน 
   10,000 9,650 ส านักปลัด 

 

รวมทั้งสิ้น  4 โครงการ 3 - 1 30,000 14,550   
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   ส่วนที่ 4 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
   6. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี พ.ศ. 2562 

ล าดับ โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

คงเหลือ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย
ไปแล้ว 

- - - - - - - - 
        
        

รวม - - - - - - 
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ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

ล าดับที่ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1 แผนที่วางไว้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์มี 

โครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาเป็นจ านวนมาก 
จัดให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดท าแผนทุกปี 
และให้มีการบรรจุโครงการให้สอดคล้องกับ 
สถานการคลังขององค์กร 

2 การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
บางครั้งอาจไม่ครบตามแผน หรืออาจมีความล่าช้าไม่ 
เป็นตามแผนที่ตั้งไว้ 

ควรด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้อย่าง 
ต่อเนื่อง 

3 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่องแผน 
จึงไม่เห็นความส าคัญของการปฏิบัติตามแผน ซึ่งถือ 
เป็นปัจจัยส าคัญในการบรรลุเป้าหมายตามแผนที่ 
ก าหนดไว้ 

แผนเป็นปัจจัยส าคัญในการนาพาองค์กรไปสู่ 
เป้าหมายที่ต้องการ ผู้บริหารทุกระดับควรให้ 
ความส าคัญและท าความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ 
ปัญหา/อุปสรรคที่สะท้อนไปสู่การบรรลุ 
เป้าหมายอย่างจริงจัง 

4 งบประมาณท่ีได้รับไม่เหมาะสมและพอเพียงกับ 
โครงการ 

ใช้งบประมาณตามโครงการที่ก าหนดขึ้นตาม 
แผนปฏิบัติ 

5 ระยะเวลาในการจัดท าโครงการที่ก าหนดตาม 
แผนปฏิบัติไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง 
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆของทางราชการ 
เช่น เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิกฤตการณ์ต่างๆ 

หน่วยงานเห็นความส าคัญในการจัดท า 
โครงการ โดยค านึงถึงตัวชี้วัดที่ก าหนดเพ่ือให้ 
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
-หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากรให้ความ 
ร่วมมือในการร่วมจัดโครงการที่จัดขึ้น 

6 การรายงานผลการด าเนินงานจากหน่วยงานอื่นที่ได้ 
ข้อมูลล่าช้า 

ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูลรายงาน 
ผลการด าเนินงานเมื่อด าเนินการเสร็จ 
เรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน 
ต าบลสามารถนาข้อมูลไปสรุปผลได้ 
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แบบ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1  
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 
2. รายงานผลการด าเนินงาน : ระหว่างเดือนตุลาคม 2561 – เดือนกันยายน 2562 
 ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
3. ยุทธศาสตรแ์ละจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) และจ านวนโครงการที่
ไดป้ฏิบัติ 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 

ปรากฏใน 
แผนพัฒนา 
ท้องถิ่นสี่ป ี

(พ.ศ.2561-
2564) 

ปรากฏใน
แผนเพ่ิมเติม 

ฉบับที่ 
1,2,3 

รวม
โครงการ 
ในแผน
ทั้งหมด 

 

โครงการ 
ในแผน

ด าเนินงาน 
พ.ศ. 2562 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ยังไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1. ด้านโครงสรา้ง
พื้นฐานและ
สาธารณปูโภค     

103 74 177 14 13 - 1 

2. ด้านเศรษฐกิจ 8 - 8 1 1 - - 
3. การพัฒนาสังคม 
และคุณภาพชีวิต          

25 2 27 12 9 - 3 

4. ด้านการศึกษา 
ศาสนา การอนุรักษ์
ศิลปะ และวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิน่    

52 15 67 20 18 - 2 

5 ด้านสาธารณสุข 9 2 11 8 8 - - 
6. ด้านการบริหาร
จัดการที่ดีและการ
พัฒนาประสิทธิภาพ
การเมืองการบริหาร 

10 13 23 20 19  1 

7. ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม    

7 21 28 7 6 - 1 

รวม 214 127 341 82 74 - 8 
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แบบ 3/2 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 
***************************** 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/๒  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 
2. รายงานผลการด าเนินงาน : ระหว่างเดือนตุลาคม2561 - กันยายน 2562 

ส่วนที่ 2 การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจกลุ่มตัวอย่างจากประชาชนในเขตพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดที่มีอายุ 18 ปีขึ้นไป โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามโครงการละ 100 คน จ านวน 5 ด้าน  
รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 500 คน  สรุปดังนี้ 

ด้านการให้บริการ 

งา
นศ

นูย
พ์ัฒ

นา
เด

็กเ
ล็ก

 
(ด

้าน
กา

รศ
ึกษ

า) 

งา
นภ

าษ
ีโร

งเร
ือน

แล
ะ

ที่ด
ิน 

งา
นค

นพิ
กา

ร(ด
้าน

พัฒ
นา

/
สว

ัสด
ิกา

รส
ังค

ม)
 

งา
นป

้อง
กัน

แล
ะบ

รร
เท

า
สา

ธา
รณ

ภัย
 

งา
นด

้าน
อื่น

ๆ 

รว
ม 

ระ
ดับ

คว
าม

พึง
พอ

ใจ
 

ระ
ดับ

คะ
แน

น 

      X 
(ร้อยละ) 

     X 
(ร้อยละ) 

     X 
(ร้อยละ) 

     X 
(ร้อยละ) 

     X 
(ร้อยละ) 

     X 
(ร้อยละ) 

  

1.ความพึงพอใจ
ต่อขั้นตอนการ
ให้บริการ 

4.80 
(96.00) 

4.71 
(94.20) 

4.80 
(96.00) 

4.84 
(96.80) 

4.81 
(96.20) 

4.79 
(95.80) 

มาก
ที่สุด 

10 

2.ความพึงพอใจ
ต่อเจ้าหน้าที่ผู้
ให้บริการ 

4.89 
(97.80) 

4.78 
(95.60) 

4.85 
(97.00) 

4.85 
(97.00) 

4.86 
(97.20) 

4.85 
(97.00) 

มาก
ที่สุด 

10 

3.ความพึงพอใจ
ต่อช่องทางการ
ให้บริการ 

4.87 
(97.40) 

4.82 
(96.40) 

4.82 
(96.60) 

4.84 
(96.80) 

4.83 
(96.60) 

4.84 
(96.80) 

มาก
ที่สุด 

10 

4.ความพึงพอใจ
ต่อสิ่งอ านวยความ
สะดวก 

4.79 
(95.80) 

4.79 
(95.80) 

4.76 
(95.20) 

4.76 
(95.20) 

4.80 
(96.00) 

4.78 
(95.60) 

มาก
ที่สุด 

10 

รวม 4.84 
(96.80) 

4.78 
(95.60) 

4.81 
(96.20) 

4.82 
(96.40) 

4.83 
(96.60) 

4.82 
(96.32) 

มาก
ที่สุด 

10 
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สรุป  ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มตัวอย่างที่เป็นตัวแทนของประชาชนผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยภาพรวมทุกโครงการตามภารกิจด้านมิติ               
ที่ 2 คือ ด้านคุณภาพการให้บริการตามตัวชี้วัดทั้ง 4 ตัวชี้วัด คือ 1 ความพึงพอใจต่อขั้นตอนการให้บริการ 2.ความ
พึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 3.ความพึงพอใจต่อช่องทางการให้บริการ และ 4.ความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความ
สะดวกและในลักษณะงานบริการที่องค์การบริการส่วนต าบลท่าลาด ที่ก าหนดให้ท าการประเมิน จ านวน 5 งาน คือ 
ได้แก่ 1. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ด้านการศึกษา) 2.งานภาษีโรงเรือนและที่ดิน (ด้านรายได้/ภาษี) 3.งานคนพิการ 
(ด้านพัฒนาชุมชน/สวัสดิการสังคม) 4.งานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 5.งานด้านอ่ืนๆ โดยภาพรวมทั้งราย
ด้านและลักษณะงานการให้บริการอยู่ในระดับความพึงพอใจ มากที่สุด ( 4.82 คิดเป็นร้อยละ 96.32) เท่ากับ 10 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้เห็นถึงความส าคัญของการเข้าร่วมโครงการ 
2. เจ้าหน้าที่ควรออกไปบริการอย่างต่อเนื่อง 
3. ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม 

 
หมายเหตุ : มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคามเป็นผู้ส ารวจและประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการส าหรับ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 

         
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
43 

 
 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ 29 และข้อ 30 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด 
ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทาและประสาน
แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว 
๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕7 – 
๒๕๖1) และการติดตามและประเมินผลโครงการสาหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสีปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) เพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดเป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕๖1) และ
การติดตามและประเมินผลโครงการสาหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
5.1 สรุปผลการประเมินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

                              ประเด็นการพิจารณา  
 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 20 

๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 20 

๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  60 60 

๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (10) 

๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (10) 

๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (10) 

๓.๔ วิสัยทัศน์  (5) (5) 

๓.๕ กลยุทธ์  (5) (5) 

๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  (5) (5) 

๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning)  (5) (5) 

3.8 แผนงาน (5) (5) 

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 

รวม 100 100 

ส่วนที่ 5 
การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 

ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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รายละเอียดการประเมินด้านยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด มีจ านวน 3 ประเด็น  ดังนี้ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

1.ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1. ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะ
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ดา้นการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 

2. ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง   การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น  ขอ้มูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุ
และจ านวนประชากร ฯลฯ 

2 2 

3. ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสงัคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม 
ยาเสพติด การสงัคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 

4. ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนสง่ การไฟฟ้า 
การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 

5. ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ 
การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน 
ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

2 2 

6. ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน่ การนบัถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปญัญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินคา้พืน้เมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

2 2 

7. ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน่ น้ า ปา่ไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 

8. การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพฒันาท้องถิน่หรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

2 2 

9. การประชุมประชาคมท้องถิน่ รูปแบบวิธีการ และการด าเนนิการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสนิใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหนา้ที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3 3 

 รวม 20 20 
2.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

1. การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

5 5 

2. การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผล
ของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

3 3 

3. การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

3 3 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

 4. การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

3 3 

5. การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 

3 3 

6. ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผล
ต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน)                  
O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

3 3 

 รวม 20 20 
3.ยุทธศาสตร ์ประกอบด้วย 

3.1 ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน ประเด็นปัญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าลาด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และThailand 4.0 

10 10 

3.2 ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกบัสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ    แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ Thailand 4.0 

10 10 

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยทุธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ                 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

10 10 

3.4 วิสัยทัศน์ 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมลีักษณะแสดงสถานภาพที่องค์การบริหารส่วนต าบลทา่ลาด
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชดัเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์การบริหารส่วนต าบลทา่ลาด และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 5 

3.5 กลยุทธ์ 
 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน ์หรือแสดง
ให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสยัทัศนน์ั้น 

5 5 

3.6 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึง่สิ่งใดที่ชดัเจน 

5 5 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพฒันาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทา่ลาด ซึง่เกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะ
น าไปสูผ่ลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 5 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุง่หมายใน
เร่ืองใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  
กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าลาด ที่มีความชัดเจน น าไปสูก่ารจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิน่ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลา่ว 

5 5 

3.9 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสูก่ารพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการ
จากแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ป ีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12  Thailand4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพฒันากลุ่มจงัหวัด/
แผนพัฒนาจงัหวัด ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 

5 5 

 รวม 60 60 

รวมคะแนนประเมินด้านยุทธศาสตร์ 100 100 
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5.๒ สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 

๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 

๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9 

๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 

๕. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 59 

๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (5) 

๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5) 

๕.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ 
ถูกต้อง 

(5) (5) 

๕.4 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
20 ปี 

(5) (5) 

๕.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)มีสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

(5) (5) 

๕.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) (5) 

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 

๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง 

(5) (5) 

๕.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) (5) (5) 

๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4) 

๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

(5) (5) 

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (5) 

รวม 100 97 
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รายละเอียดการให้คะแนนด้านโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด มีจ านวน 5 ประเด็น  ดังนี้ 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
1.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
(ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand  (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 10 

2.การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้ องถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

1. การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชงิ
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือ
ผลผลตินัน่เองว่าเป็นไปตามที่ตัง้เป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามทีไ่ด้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนทีไ่ม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่
ที่ได้ก าหนดไว ้
2. วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9 

3.การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชงิคุณภาพ 
 

1. การประเมินประสทิธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่นัน้ๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพงึพอใจหรือไม่ 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนนิการต่างๆ มสีภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใชก้ารได้ตามวัตถปุระสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธผิล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงค์และเปา้หมายของ 
2. วิเคราะห์ผลกระทบ/สิง่ที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนนิการ
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9 

4.แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

1. วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่
การจัดท าโครงการพฒันาท้องถิน่โดยใช้ SWOT Analysis/Demand  
(Demand Analysis) / Global Demand/Trend หรือหลักการบูร
ณาการ(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพืน้ที่
ติดต่อกัน 
2. วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ  ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน   หลักประชารัฐ 

10 10 

5.โครงการพัฒนา ประกอบด้วย   
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทา่ลาดและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทา่ลาดที่ก าหนดไว้  
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 5 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตัง้
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจนสามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเปา้หมายคืออะไร มี
ผลผลติอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงานและระยะเวลา
ด าเนินงานอธบิายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เร่ิมต้นในช่วง
เวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 5 

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตรช์าติ 20 ป ี
 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2)การสรา้งความสามารถใน
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน 

5 5 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาต ิ
 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 
ฉบบัที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยดึคนเปน็
ศูนย์กลางการพฒันา (3) ยึดวสิัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (4) 
ยึดเปา้หมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อยา่งจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสูผ่ลสัมฤทธิ์ที่เปน็
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพฒันา (1) การยกระดับศักยภาพ
การแขง่ขันและการหลุดพ้นกบัดกัรายไดป้านกลางสูร่ายได้สงู (2) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสรา้งสังคมสูงวยั
อย่างมีคณุภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสงัคม (4)  การรองรบัการ
เชื่อมโยงภูมภิาคและความเปน็เมอืง (5) การสรา้งความเจริญเตบิโตทาง
เศรษฐกิจและสงัคมอย่างเป็นมติรกับสิง่แวดล้อม (6) การบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

5 5 

5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลีย่นจากการผลิตสินค้า 
โภคภัณฑ์ ไปสู่สนิค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสนิค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็ม
ด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพฒันา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบ เชน่ ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 5 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจงัหวัดที่ได้ก าหนดขึน้ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพฒันาจังหวัด ซึ่งไมส่ามารถแยกส่วน
ใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพฒันาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยทุธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นที่เปน็ปัจจบุัน 

5 5 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื ภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนนิการภายใตพ้ื้นฐานความพอเพยีงที่ประชาชน
ด าเนนิการเองหรือร่วมด าเนนิการ เปน็โครงการต่อยอดและขยายได ้เปน็
โครงการทีป่ระชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยนื ซึ่งมลีักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมคีวามมัน่คง มัง่คั่ง ยั่งยนื เปน็ท้องถิน่ที่พฒันาแลว้ ดว้ยการ
พัฒนาตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  

5 5 

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการใน
การจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
(4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

5 5 

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางชา่ง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์               

5 4 

5.11 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดวา่จะได้รับ 
 

มีการก าหนดดัชนีชี้ วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI)  
ที่สามารถวดัได(้measurable)ใช้บอกประสิทธิผล
(effectiveness)  ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เชน่ การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอนัเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกดิที่สิง่ทีไ่ด้รับ (การคาดการณ์ คาดวา่จะได้รบั) 

5 5 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนนิการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนนิงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนนิงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัตไิด ้(4) 
เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบง่
บอกเวลาได ้

5 5 
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