
       

 
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 
เรื่อง ประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการภายใน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด  พ.ศ.2564 
................................................  

 
  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงการก าหนดกองหรือส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการที่เหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะ การ
บริหาร อ านาจหน้าที ่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน  
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15  และมาตรา  25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.2542 ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  ได้มี
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่  6)  พ.ศ.2563 ลงวันที่  7  ธันวาคม  
2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การก าหนดกอง  ส านัก  หรือส่ว นราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ .ศ.2563  ลงวันที่  
7  ธันวาคม   2563 ประกอบมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  ในการประชุมครั้งที่  
2/2564  เมื่อวันที่   22  กุมภาพันธ์   2564 เพ่ือให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ขององค์การบริหารส่ วนต าบลใน
การจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในพื้นท่ี องค์การบริหารส่วนต าบล ท่าลาด          
จึงประกาศก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
 

    ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด  เรื่อง ประกาศก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการและแบ่งอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด   
พ.ศ.2564” 
   ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล  ประเภทสามัญ 

ข้อ 4 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดมีส่วนราชการและมีการแบ่งอ านาจหน้าที่ความ 
รับผิดชอบของส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ประกอบด้วย 
  (1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    
  (2) กองคลัง 
  (3) กองช่าง  
  (4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  (5) หน่วยตรวจสอบภายใน 
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(1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01)  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการ 
ทั่วไป   ขององค์การบริหารส่วนต าบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล  และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล การบริหารงานบุคคล        
ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการ งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร  งานส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศ
สัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  งานนิติการ งานคุ้มครอง ดูแลและ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวัง และ
ควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในชุมชน งานหลักประกันสุขภาพ งานราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็น
หน้าทีข่องกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติ
ราชการ  ของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ี
ได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการภายใน  ดังนี้ 

 
1.1  งานบริหารงานทั่วไป   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

        -  งานธุรการ  งานสารบรรณ 
        -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
  -  งานกฎหมายและคด ี
  -  งานอ านวยการ 
        -   งานส่งเสริมการเกษตร 
        -  งานการประชุม 
  -   งานประสานงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
1.2  งานการเจ้าหน้าที่   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
-  งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
-  งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
-  งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
-  งานบุคลากรทางการศึกษา 
-  งานสรรหาและเลือกสรร 
-  งานบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง 
-  งานทะเบียนประวัติ 
-  งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
-  งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
-  งานการลาทุกประเภท 
- งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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1.3  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
       -  งานแผนงานและงบประมาณ 

-  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-  งานวิจัยและประเมินผล 
-  งานประชาสัมพันธ์ 
-  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
-  งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
-  งานวิเทศสัมพันธ์ 
-  งานงบประมาณและพัฒนารายได ้
-  งานงบประมาณและเงินอุดหนุน 
-  งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
-  งานตรวจติดตามและประเมินผล 
- งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

      1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
  -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-  งานสงเคราะห์และฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย 
-  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
1.5 งานพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
-   งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 

   -   งานสวัสดิการสังคม 
   -    งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

  -   งานสถานสงเคราะห์ 
   -   งานบริหารงานศูนย์บริการผู้ด้อยโอกาส 
   -   งานกิจการสตรีและคนชรา 
  -   งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
   -   งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
  1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

- งานควบคุมอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานรักษาความสะอาดและอนามัยชุมชน 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

    - งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
  - งานหลักประกันสุขภาพ 
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 (2) กองคลัง  (04)   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน   การ 

จัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้  งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน 
การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี        
งานตรวจสอบบัญชี ทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็ จ บ านาญ และเงินอ่ืน ๆ   
งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรร   
เงินต่าง ๆ  งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลอง
ประจ าเดือน  และประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์  
และทรัพย์สิน   ต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า 
ทางวิชาการ  ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย     
โดยแบ่งส่วนราชการภายใน  ดังนี้ 
  2.1 งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
  -   งานการจ่ายเงิน  การรับเงิน 
  -   งานน าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
  -   งานการตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกาทุกประเภท 
  -   งานควบคุมการเบิกจ่าย 
  2.2  งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
  -  งานจัดหาพัสดุ 

-  งานทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
-  งานบริหารสัญญา 
-  งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

  2.3  งานพัฒนารายได ้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
  -   งานพัฒนารายได ้

-  งานเร่งรัดจัดและเก็บรายได้ 
-  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
-  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
-  งานระบบข้อมูลภาคสนามและสารสนเทศ 

  -   งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
  (3) กองช่าง (05)   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ  
งานประมาณราคา  งานจัดท าราคากลาง  งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ
วัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อม บ ารุงระบบไฟส่อง
สวา่งและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี       
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท า 
ทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษ าเครื่องจักรกลและยานพาหนะ           
งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย   โดยแบ่ง
ส่วนราชการภายใน  ดังนี้ 
  3.1  งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

      -  งานควบคุมอาคาร 
      -  งานควบคุมการก่อสร้าง 
      -  งานการโยธา 
      -  งานวิศวกรรมโยธา 
      -  งานเครื่องจักรกล 
      -  งานทางหลวงชนบท 
     -  งานจัดการสภาพแวดล้อมด้านวัสดุใช้แล้ว 

        -  งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
  3.2  งานส ารวจและออกแบบ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
       -  งานสถาปัตยกรรม 

    -  งานผังเมือง 
    -  งานแบบแผนและก่อสร้าง 

      -  งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
  3.3  งานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
      -  งานเกี่ยวกับการประปา   

    -  งานช่างสุขาภิบาล 
    -  งานจัดการคุณภาพน้ า 
    -  งานระบบการจราจร 

      -  งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
(4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหาร 

การศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษา
ตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา  และอาชีวศึกษา งานบริหาร
วิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งาน
ฝึกและส่งเสริมอาชีพ  งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา  งาน ศึกษานิเทศก์  งานส่งเสริม
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  งานการศาสนา งานบ ารุง 
ศิลปะ จารีตประเพณี   ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นงานการกีฬา   และนันทนาการ 
งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ  สวัส ดิภาพ
และกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ      
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ   ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการภายใน  ดังนี้ 
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4.1 งานบริหารการศึกษา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
  - งานบริหารงานทั่วไป 
         - งานกิจการโรงเรียน 

- งานวิชาการ 
- งานศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
- งานวางแผนและโครงการ 
-  งานการศึกษาในระบบ 
-  งานนิเทศการศึกษา 
-  งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

          - งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

   - งานประเพณี ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
   - งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
  (5) หน่วยตรวจสอบภายใน (12)   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงิน
ทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บ
รักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบ 
ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์และเป้าหมาย       
ที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด  
คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผล     
การตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วย    
รับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย    
 
  ประกาศ  ณ  วันที่    16    เดือน มีนาคม  พ.ศ.2564 
 
 

 
(นายค าสอน  วงค์ค าเหลา) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 
 
 
 
 



 
 
 
 
 


