
      ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 

 
            (นางวงเดือน จันทุมา ) 
               หัวหน้าส านักปลัด 

 
                                                             

          (นายค าสอน  วงค์ค าเหลา)                                                                                       
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 

 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด    ส านักงานปลัด                             .                           

ที ่  อบ  ๘๐๓๐1/      วันที ่   26   ตุลาคม   ๒๕63       . 

เรื่อง รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ประจ าปีงบประมาณ  .

 พ.ศ.2564                                                                                          . 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด  
 ตาม ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗  

เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ข้อ (๑) ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ
ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่ วยงาน
ของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
ตรวจสอบ เฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เป็นเครื่องมือ
หนึ่งในการบริหารเพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิบาลการทุจริตนอกจากการให้พิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการการ
น าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กร จะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการด าเนินการ
ขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับ ปัญหาน้อยกว่าองค์กร
อ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน า เครื่องมือประเมินความเสี่ยง
การทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไม่ใช่
การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด  

       ดังนั้น คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด จึงได้ด าเนินการและ
จัดท ารายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2564 เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับการประเมินความ
เสี่ยง การทุจริต อันจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 
จะไม ่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิด 
ความเสียหายขึ้น ก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ 
เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าได้รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่เสนอมาพร้อมนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 

                                          (นางสาววชัรินทร์ กุลาราช) 
                                          นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 

 

    

 

 

    

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
       (นายอัสวัชชัย  อยู่สุข ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 



แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2564 (ส านักปลัด) 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสีย่ง
ที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การความคมุ/
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให ้
เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ า 

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูง

ที่สุด 
1. ตรวจสอบภายใน 

 
1.สอบทานการ
ท างาน 
2.ตรวจสอบ 
ความถูกต้องก่อน
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

 

มีการเบิกจา่ย
งบประมาณที่ไม่
ถูกต้องซึ่งอาจมีการ
ทุจริต  

ไม่มเีจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบภายในท า
หน้าท่ีตรวจสอบการ
ด าเนินการเบิกจ่าย 

1. เปิดกรอบ
อัตราก าลังต าแหน่ง
ตรวจสอบภายใน 

 

        1.  สรรหาบุคลากรต าแหน่ง
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
2. แต่งตั้ งค าสั่ งแบ่งงานและ
หน้าท่ีความรับผิดชอบที่ชัดเจน 
3. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
เรื่องกฎหมายเพื่อให้มีความรู้
ความสามารถเพิ่มขึ้น 

ผลการ
ตรวจสอบ
ความถูกต้อง
ของการ
เบิกจ่ายในแต่
ละครั้ง 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 
 
ชื่อผู้รายงาน ……………………………………….     ชื่อผู้รายงาน ………………………………………. 
นายอัสวัชชัย อยู่สุข ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด   นายค าสอน  วงค์ค าเหลา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 
 
 
 
 



แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2564 (กองคลัง) 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสีย่ง
ที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การความคมุ/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให ้
เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ า 

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูง

ที่สุด 
1. กระบวนการ

จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
ด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

๑. การจดัหาพัสดุไม่
เป็นไปตามระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 
๒. มีการแบ่งซื้อแบ่ง
จ้าง 
๓. แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว
ในต าแหนง่หน้าท่ี 

1.มีการตั้งราคากลางให้
ใกล้เคียงกัน กับ
ผู้ประกอบการเจ้าใดเจ้า
หน่ึง 
2. การลดวงเงินท่ีจะซ้ือ
หรือจ้างในครั้งเดียวกัน 
ออกเป็นหลายครั้ง โดย
ไม่ มีเหตุผลความจ าเป็น 
และมีเจตนาท่ีจะ
หลีกเลี่ยง 
 (1) แบ่งวงเงินให้ลดลง
เพื่อเปลี่ยนวิธีจัดหาพัสดุ 
 (2) ให้ผู้มีอ านาจสั่งซ้ือ
สั่งจ้าง เปลี่ยนไป 
3.แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนบุคคลโดยการ
ละเมิดต่อกฎหมาย หรือ
จริยธรรมด้วยการใช้
อ านาจ ใน. ต าแหน่ง
หน้าท่ีไปแทรกแซวงการ
ใช้ดุลยพินิจในการ
ตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ี
รัฐ 

-พระราชบัญญัติ
การ จัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสด ุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
-กฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง 

    ☑   1. กรอกค ารับรองการปฏบิัติ
ราชการระดับหน่วยงานใน
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตัวช้ีวัดระดับความส าเรจ็ในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจดั
จ้างประจ าปี 
งบประมาณของหน่วยงาน 
2. แนวทางปฏิบัติงานใน
หน่วยงานด้านการจดัซื้อจัดจ้าง
และแบบแสดงความบริสุทธ์ิใจ
ในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของ
หน่วยงาน 
3. ข้าราชการต้องแยกเรื่อง
ส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าท่ี
และยดึถือประโยชน์ส่วนรวม
ของประเทศชาต ิ

1.จ านวนงาน
การจัดซื้อจดั
จ้างท่ีพบ
ปัญหา
อุปสรรค 
2.จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ทุจริต
ประพฤติมิ
ชอบ 

 
 
 
 



แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2564 (กองคลัง) 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสีย่ง
ที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การความคมุ/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให ้
เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ า 

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูง

ที่สุด 
2. การจัดเก็บเอกสาร

ประกอบฏีกาการ
เบิกจ่ายเงิน 

กระบวนการ
จัดเก็บเอกสาร 

เจ้าหน้าท่ีขาดความ
รอบคอบในการ
จัดเก็บเอกสาร ท า
ให้เมื่อเกิดกรณีที่
ต้องการตรวจสอบ
แบบเร่งด่วนไม่
สามารถหาเอกสาร
ได้ภายในทันที 

1.เอกสารมีจ านวน
มากและระยะเวลาใน
การตรวจสอบเอกสาร
มีจ านวนจ ากัด เกดิ
การสญูหายของ
เอกสารได ้
2.เจ้าหน้าท่ีขาดความ
ละเอียดรอบคอบใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี ท า
ให้เกิดความผิดพลาด 

-พระราชบัญญัติ
วินัยการเงินการ
คลังของรัฐพ.ศ. 
๒๕๖๑ 
-กฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง 

    ☑   เจ้าหน้าท่ีควรจดัเก็บเอกสารทีม่ี
ความส าคญัและไม่สามารถ
ท าลายได้เข้าแฟ้มและจดั
หมวดหมูเ่อกสารแสดงให้เห็น
ชัดเจนเพื่อง่ายต่อการค้นหาและ
น ามาใช้งาน 

เอกสารจดั 
เป็นหมวดหมู่ 
สะดวก ง่าย
ต่อการค้นหา 
- สอบทาน
การปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตาม
ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ 
มติ ครม. และ
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
- มีการ
ตรวจสอบ
เอกสาร
ประกอบการ
เบิกจ่ายให ้
ครบถ้วน
ถูกต้องก่อน
ด าเนินการ
เบิกจ่ายเงินใน
แต่ละรายการ 

 
 
 
 



แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2564 (กองคลัง) 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การความคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้ 
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ า 

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูง

ที่สุด 
3. การจัดเก็บค่า

น้ าประปา 
ส่งมอบเงินล่าช้า
ไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

ความเสีย่งท่ีเกิดจาก
สภาพแวดล้อม
ภายในด้าน
ประสิทธิภาพของ
บุคลากรขาดความรู้
เกี่ยวกับการจดัเก็บ
รายได้ขาดความรู้
ความเข้าใจใน
ระเบียบ กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องการ
จัดเก็บรายได้
ประกอบ กับ
ปริมาณงานมากท า
ให้การติดตามลูกหนี้
ไม่ ทันเวลา ท าให้
เกิดความเสี่ยงต่อ
กิจกรรมคือ จดัเก็บ
ภาษีไม่ครบตาม
บัญชีลูกหนี้ท าให้มี
ลูกหนี้ ค้างช าระ 

1.การจดัเก็บรายได้ไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย 
(ผู้ประกอบการ
หลีกเลี่ยงการช าระค่า
น้ าประปา  
2.บุคลากรขาดความรู้
เกี่ยวกับการจดัเก็บ
รายได้ขาดความรู้
ความเข้าใจในระเบียบ 
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง 

ระเบียบ
กระทรวงมหาดไท
ย ว่าด้วยการรับ
เงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจ
เงินขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.
2547 และที่
แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.
2561 
-กฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง 

    ☑   -ต้องควบคุมก ากับดูแลเพื่อให้มี
ระบบการบริหารที่ดีเพื่อให้มี
ความชัดเจนและโปร่งใสช่วยลด
ผลกระทบซึ่งเกิดขึ้นจากการ
ด าเนินงานท่ีมีความซับซ้อน 

การบริหาร
จัดการใน
กระบวนการ
ท างานต่างๆ
ใหม้ี
ประสิทธิภาพ 
จัดสรร
บุคลากรให้
เพียงพอกับ
ปริมาณงาน 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง      กองคลัง 

  (ลงชื่อ)...............................................................รายงาน     (ลงชื่อ)...............................................................ผู้ตรวจสอบ 
         (นางรัชยาธนันธร์   มนัสธีระบุตร)                (นายอัสวัชชัย   อยู่สุข) 
              ผู้อ านวยการกองคลัง                                                                                  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 

 


