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  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด  ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล
ซึ่งเป็นไปตามกฎ  ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  ได้แก่ การวางแผนก าลังคน  การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร  การสร้างทางก้าวหน้าในสาย
อาชีพ)  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและอัตราก าลัง 
 

การด าเนินการ 
       1.การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)  และปรับปรุง ครั้งที่ 1 ตาม
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี ลงวันที่ 16 มีนาคม 2564 
       2.การประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่าลาด ลงวันที่ 16 มีนาคม 2564 ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และแผนการปรับบทบาทและภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด (รายละเอียดตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 – 2566) 
   

  2. ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 

      การด าเนินการ 
   1) องค์การ บริหารส่วนต าบล ท่าลาดขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของคณะกรรมการกลาง
สอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.)  ต าแหน่งพนักงานครู จ านวน 1 อัตรา 
   2) ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างเพื่อจ้างในต าแหน่งว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี จ านวน 4 
อัตรา ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ลงวันที่  24  พฤศจิกายน 2563 
   3) ประกาศรับโอนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่งนักวิชาการ
การสาธารณสุข 
   4) แต่งตั้งผู้ได้รับการเลือกสรร เพ่ือบรรจุแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ตามค าสั่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าลาด ที่  25/2564  ลงวันที่  1 กุมภาพันธ์ 2564 
 

  3.การพัฒนาบุคลากร 
 

       การด าเนินการ 
1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 256 4 – 256 6 

(รายละเอียดตามแผนพัฒนาบุคลากร) 
2. จัดส่งบุคลากร อบรมตามสายงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานก าหนด ของ

แต่ละต าแหน่ง 
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 4.  ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 

การด าเนินการ 
1. ด าเนินการบันทึกระบบฐานข้อมูลบุคลากรแห่งชาติเป็นปัจจุบัน 
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ เช่น ระบบ e-lass ระบบข้อมูลกลาง เป็นต้น  
3. จัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมด้านสารสนเทศ 

 

  5. ด้านการบริหารงาน 
 

  การด าเนินการ 
   1) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในหน้าที่และความรับผิดชอบให้แก่บุคลากรในสังกัดครบทุกคน    
เป็นปัจจุบัน ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ที่  44/2564 ลงวันที่  18 กุมภาพันธ์ 2564  
   2) ค าสั่งรักษาราชการแทนของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 355/2562 ลงวันที่ 19 
ธันวาคม 2562 มีครบทุกส่วนราชการ   กรณีผู้ด ารงต าแหน่งไม่อยู่หรือไม่สาม ารถปฏิบัติงานได้  มีการ
มอบหมาย ผู้รักษาราชการแทนเป็นลายลักษณ์อักษร  เพ่ือให้การบริหารงานเกิดความคล่องตัว ไม่ล่าช้ามี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
   6. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

  การด าเนินการ 
   1) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะ รอบการประเมิน
ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)  
   2) ประกาศรายชื่อบุคลากรผู้ที่มีผลการประเมินที่อยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดย
ทั่วกัน  เพ่ือเป็นการยกย่องและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น   
    3) ผู้ปฏิบัติงานรับทราบเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการของตนอย่างชัดเจน ตั้งแต่ต้นรอบ
การประเมิน รวมทั้งจะ ได้รับทราบความเชื่อมโยงของง านที่ตนรับผิดชอบ ว่าส่งต่อความ ส าเร็จขององค์กร
อย่างไร  

   7. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 

   การด าเนินการ  
  1) ประชาสัมพันธ์แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพตามช่องทางต่างๆ 
   2) ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะ
การปฏิบัติงาน ให้ตรงกับต าแหน่งงาน 
   4) มีการประชุมถ่ายทอดความรู้ ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติงานทุกส่วนราชการ 
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   8. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย 
 

    การด าเนินการ  
   1) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด  เรื่อง ประมวลจริยธรรมของพนักงาน องค์การ
บริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
   2) จัดท าข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด  ว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด 
   3)  มีนโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี 
   4) จัดท าแผนการป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 
  5) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าลาด 
         

   9. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    

    การด าเนินการ    
   1) จัดกิจกรรมปรับปรุง สภาพแวดล้อมภายในและบรรยากาศในสถานที่ท างานมีความ
เหมาะสมและเอ้ือต่อการท างาน(จัดท าโครงการเกี่ยวกับการปรับภูมิทัศน์ที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน) 
   2) สถานที่ท างานจัดให้มีความสะดวกและปลอดภัย 
   3) การฝึกอบรมในหน่วยงาน 
   4) การจัดกิจกรรมกีฬาภายในหน่วยงาน 
  5) จัดกิจกรรมออกก าลังกายให้บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
   6) จัดท าโครงการเพื่อขอรับเงินรางวัลประจ าปี (โบนัส) 

 

การด าเนินการ 
1. จัดท าประกาศมาตรการให้รางวัลและบทลงโทษของพนักงานส่วนต าบล และ 

พนักงานจ้าง 
2. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้ดีอยู่เสมอ  

(จัดท าโครงการเกี่ยวกับการปรับภูมิทัศน์ที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน) 
3. ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ทางเว๊ปไซด์ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 
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