
แบบ วค. 2 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด  อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 
รายงานการจัดวางระบบการควบคมุภายใน 

ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2564  ถึง วันที่  30 กันยายน  2565 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์ 

สภาพแวดล้อม 
การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ส าคัญ 
กิจกรรม 

การควบคุมท่ีส าคัญ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ภารกิจงานตรวจสอบภายใน 
- ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้

ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ การวิเคราะห์ รวมทั้ง
การประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบ
การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของ
หน่วยงานของรัฐ ซึ่งรวมถึง 

1. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับ
ตรวจ เสนอแนะการปรับปรุงการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแล
อย่างต่อเนื่อง 

2. การประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการ
ตรวจสอบภายใน 

3. การจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี และ
แผนการตรวจสอบระยะยาว 4 ปี 

4. การด าเนินการตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบประจ าปี ดังนี้ 

1. มีค าสั่งก าหนดหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

2. มีการจัดโครงสร้างองค์กร 
สายการบังคับบัญชา 
อ านาจหน้าที่ และความ
รับผิดชอบที่ชัดเจน 
เหมาะสม 

3. มีการจัดนโยบายในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบทั่ว
กันในหน่วยงาน 

4. มีการประชุมปิดตรวจเพื่อ
ชี้แจงและให้ข้อเสนอแนะ
กับหน่วยรับตรวจทุกครั้ง

   หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้าน
การตรวจสอบภายในเพียงคน
เดียว  
ความเสี่ยง 
1. ไม่สามารถตรวจสอบ

กระบวนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยรับตรวจได้
ครอบคลุมครบทุกด้าน/
งานโครงการ/กิจกรรม 

2. หน่วยรับตรวจไม่เข้าใจ
บริบท อ านาจหน้าที่ 
และวิธีปฏิบัติงานของ
หน่วยตรวจสอบภายใน 
และไม่ให้ความร่วมมือใน
การตรวจสอบ   

3. กฎหมาย ระเบียบ ที่
เกี่ยวข้องกับการ

1. พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบให้
เป็นไปตามมาตรฐานด้าน
การปฏิบัติงานที่ก าหนด
ด้วยการเข้ารับการ
ฝึกอบรมจากหน่วยงานที่มี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
การตรวจสอบภายใน
โดยตรง 

2. ประเมินความเสี่ยงเพื่อวาง
แผนการตรวจสอบทุกครั้ง 
เพ่ือให้มีเอกสารหลักฐาน
อ้างอิงถึงความเสี่ยงของทุก
ส่วนราชการได้อย่าง
ชัดเจนและครอบคลุมทุก
ภารกิจขององค์กรอย่าง
แท้จริง และน ารายงานผล

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์ 

สภาพแวดล้อม 
การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ส าคัญ 
กิจกรรม 

การควบคุมท่ีส าคัญ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

4.1 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนของ
หน่วยงานของรัฐ 

4.2 สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของ
ข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการ
คลัง 

4.3 ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และ
ความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วย
รับตรวจให้มีความเหมาะสมกับประเภท
ของทรัพย์สินนั้น 

4.4 ตรวจสอบตามนโยบายและด้านอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารมอบหมายเป็นกรณี
พิเศษ 

5. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

6. การสรุปข้อตรวจพบและปิดตรวจกับหน่วย
รับตรวจ 

7. การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายใน
และการออกข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงวิธีการ
ปฏิบัติงานให้หน่วยรับตรวจ 

8. การติดตามผลการตรวจสอบภายใน 

เพ่ือลดปัญหาในการออก
รายงานผลการตรวจสอบ 

5. สร้างความรู้ความเข้าใจกับ
หน่วยรับตรวจและพนักงาน
ทุกคนในองค์กรให้รับทราบ
ว่า หน่วยตรวจสอบภายใน
คือส่วนราชการหลัก ตาม
ประกาศ ก.กลาง ก าหนด 

6. ก าหนดงบประมาณในการ
บริหารงานตรวจสอบ
ภายในไว้ในงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน เพ่ือการบริหาร 
งานทั่วไปของหน่วย
ตรวจสอบภายใน ในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ ใน
ปีงบประมาณนั้น 
 

ด าเนินงานของหน่วยรับ
ตรวจ มีการเปลี่ยน 
แปลงตลอดเวลา 

4. ผู้บริหารไม่เข้าใจ และ
ไม่ให้ความส าคัญกับการ
ตรวจสอบภายใน 
และไม่ได้รับการ
สนับสนุนส่งเสริม ขาด
ขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

6.   ขาดอัตราก าลังในหน่วย  
      ตรวจสอบภายใน  มีไม่ 

      เพียงพอกับปริมาณตรวจ 

      ตามแผน  
 

7.   ขาดครุภัณฑ์/วัสดุ 
      อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการ 

      ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

8.   มีฐานะเป็นส่วนราชการ 

      หลัก แต่ขาดพ้ืนที่ที่ 
      เหมาะสมในการ 

      ปฏิบัติงานตรวจสอบ  

การตรวจสอบของผู้ตรวจ 
สอบภายนอก ที่ผู้ตรวจ
สอบภายนอกได้ให้
ข้อสังเกตไว้มาเป็นปัจจัย
เสี่ยงเพ่ือประเมินความ
เสี่ยงเพ่ิมเติมให้ครบถ้วน
ทุกข้อสังเกตที่มีนัยส าคัญ 

3. ประชุมปิดตรวจทุกครั้ง
เพ่ือลดแรงเสียดทานใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบ
กับหน่วยรับตรวจและเพ่ือ
หาข้อยุติร่วมกันกับหน่วย
รับตรวจในประเด็นที่มี
ความเห็นขัดหรือแย้งกัน 

4. จัดท าบทสรุปส าหรับ
ผู้บริหารทุกครั้งตามที่
มาตรฐานด้านการ
ปฏิบัติงานรหัส 2400 
ก าหนด เพ่ือน าเสนอผล
การตรวจสอบที่มีนัยส าคัญ
ให้ผู้บริหารได้รับทราบ
ทันที และเพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นส าหรับผู้บริหาร 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์ 

สภาพแวดล้อม 
การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ส าคัญ 
กิจกรรม 

การควบคุมท่ีส าคัญ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

9. การให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบวิธีปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

10. การบริหารทั่วไปของหน่วยตรวจสอบภายใน 

11. การสรุปสถิติและสรุปรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2562 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 ก าหนด 

 

      เพ่ือเก็บรักษาข้อมูลทาง 

      ราชการอันเป็นเอกสาร 

      ส าคัญใช้ประกอบการ 

      ตรวจสอบ   

และเพ่ิมมูลค่าในบทบาท
หน้าที่ของผู้ตรวจสอบ
ภายใน ให้ผู้บริหารได้รับ
ทราบและเข้าใจถึง
ความส าคัญ ที่สามารถช่วย
ลดความเสี่ยง หรือ
ข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างแท้จริง 
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร 

5. จัดประชุมเพ่ือซักซ้อมและ
ให้ค าปรึกษาเก่ียวกับ
กฎหมาย ระเบียบ และสั่ง
การต่าง ๆ ที่ออกมาใหม่  
พร้อมจัดท าคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติงานเพื่อแจ้ง
เวียนให้หน่วยรับตรวจ
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ
ในแนวทางเดียว กันทั้ง
องค์กร  เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นและการยอมรับใน
ศักยภาพของหน่วย
ตรวจสอบภายใน 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์ 

สภาพแวดล้อม 
การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ส าคัญ 
กิจกรรม 

การควบคุมท่ีส าคัญ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

6. ศึกษา/ติดตาม กฎหมาย 
ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานของหน่วย
รับตรวจ จากเว็บไซด์ต่างๆ 
อย่างสม่ าเสมอ 

7. พัฒนาบุคลิกภาพ ให้
เหมาะสมกับคุณสมบัติของ
ผู้ตรวจสอบภายในเพื่อ
สร้างความเชื่อม่ันและการ
ยอมรับ ให้กับหน่วยรับ
ตรวจ  เช่น พัฒนาการพูด  
การแต่งกาย  การวางตัว  
การสนทนา การให้
ค าแนะน าปรึกษา การ
วางตัว ฯลฯ  

 

 
 

ลายมือชื่อ 
(นายสยาม   วงศ์นามเถาว์) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
วันที่   1   ตุลาคม   2564 

 


