
แบบ ปค. 5 
 

ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน  กันยำยน พ.ศ. 2564 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนว่ยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนนิงาน หรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงค า
ชี้แจงงบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ  
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
สอดคล้องกับภารกิจและแผนงานของ
หน่วยงานตลอดจนสอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาล 
 
 

- ทุกส่วนราชการไมส่ามารถควบคุม
งบประมาณให้เพียงพอในแต่ละ
ประเภทตามที่ตัง้ไว้ในข้อบัญญตัิ
งบประมาณรายจา่ย ท าให้เกิดการ
โอน แก้ไข เปลี่ยนแปลงค าชี้แจง
งบประมาณบ่อยครั้งท าให้
ประสิทธิภาพการบริหาร
งบประมาณไมป่ระสบผลส าเร็จ
เท่าที่ควร 
 - นโยบายของรัฐบาล หนังสือสัง่
การ 

1.ให้ทุกส่วนราชการมีการ
วางแผนการจัดท า
งบประมาณให้สมดุล
เพียงพอต่อการใช้จ่าย
ตลอดปีงบประมาณ 
2.ให้มีการประชาสัมพนัธ์
รายงานผลการด าเนนิงาน
ตามโครงการในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีให้ประชาชน
ทราบอย่างต่อเนื่อง 
3.ให้ทุกส่วนราชการ
รายงานผลการด าเนนิงาน
โครงการ/กิจกรรมใน
ข้อบัญญัติเป็นรายไตรมาส 

ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์การ

ควบคุม ต้องวางแผน
การปรับปรุงต่อไป 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าลาดมีการโอน
งบประมาณ จ านวน 
2 2  ค รั้ ง   แ ก้ ไ ข
เปลี่ยนแปลงค าชี้แจง
งบประมาณรายจ่าย 
จ านวน 1 ครั้ง ซึ่งถือ
ว่าเป็นจ านวนที่มาก 
  

1.ก าชับเจ้าหนา้ที่
รับผิดชอบการจัดท า
ข้อบัญญัติ
งบประมาณตั้ง
งบประมาณให้
เพียงพอกับการ
ด าเนินงานในปนีั้นๆ 
2.ติดตามผลการ
ด าเนินงานทุกสิ้น
ปีงบประมาณเพื่อ
เป็นข้อมูลในการตั้ง
งบประมาณในปี
ถัดไป 

ส านักงานปลัด 
อบต.ท่าลาด 

 
 



แบบ ปค. 5 
 

ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน  กันยำยน พ.ศ. 2564 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนว่ยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2.กิจกรรมงานสารบรรณ 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้การปฏิบัติงานเปน็ไปด้วยความ
เรียบร้อยและถูกต้องตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.
2526 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2548 

- เจ้าหน้าที่ขาดความ
ตระหนักคิดในการปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ปฏบิัติตามขั้น
ความเร็วของหนังสือที่ได้รับ
เกิดความล่าชา้ท าให้
บุคลากรปฏบิัติตามหนงัสือ
ไม่ทัน 
- การเก็บรักษาหนังสือไม่
เป็นระเบียบท าให้เกิดการ
สูญหาย  
 

-ส่งบุคลากรเข้าอบรมพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจ 
- ศึกษาหาความรู้ กฎระเบียบ
งานสารบรรณ 
 

มีการควบคุมที่
เพียงพอแล้วบรรลุ

วัตถุประสงค ์
ของการควบคุม 

 

- เจ้าหน้าที่ขาดความละเอียด
รอบคอบในการรับ 
-ส่งหนังสือราชการท าให้การ
จัดเก็บและน าส่งหนงัสือ 
- การค้นหาหนังสือราชการ 
ระเบียบ กฎหมาย ในระบบ 
อิเล็กโทรนิกส์ต้องใช้เวลามาก
และบางครั้งหาไม่เจอและ
เจ้าหน้าทีไ่ม่ตรวจสอบหนงัสือ
ในระบบระบบอิเล็กโทรนิกส์ 

- ศึกษาระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ.2526 และ
ฉบับที่ 2 พ.ศ.
2548 
 

ส านักงาน
ปลัด 

อบต.ท่าลาด 

 
 
 

 
 
 

 



แบบ ปค. 5 
 

ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน  กันยำยน พ.ศ. 2564 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนว่ยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3.งานกฎหมายและคด ี
- กิจกรรมสอบข้อเท็จจริงและสอบวินัย
ข้าราชการ 
- แก้ไขปัญหาเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้การด าเนินงานดา้นกฎหมายและ
คดีเป็นไปด้วยความถูกต้อง ตามระเบียบ
และกฎหมาย 
- เพื่อให้การแก้ไขปัญหาเร่ืองราวร้องเรียน
ร้องทุกข์ที่ราษฎร์ในพื้นที่ได้รบัการแก้ไข
อย่างถูกต้องและทันท่วงท ี

1. ไม่มีบุคลากรต าแหนง่ 
นิติกร เพื่อการด้านกฎหมาย
และคด ี
2. บุคลากรที่ปฏิบตัิหน้าที่
ด้านกฎหมายและคดีขาด
ความรู้ ความเข้าใจด้าน
กฎหมายและคดี 
 
 
 

-ส่งบุคลากรเข้าอบรม
พัฒนาความรู้ความเข้าใจ
ศึกษาหาความรู้ 
กฎระเบียบ  

เป็นจุดอ่อนและความ
เสี่ยงเดิมที่ต้องมีการวาง
แผนการปรับปรุงการ
ควบคุมต่อไป 
 

บุคลากรที่ปฏบิัติ
หน้าที่ด้าน
กฎหมายและคดี
ขาดความรู้ ความ
เข้าใจด้าน
กฎหมายและคดี 
 

- สรรหาบุคลากรต าแหนง่ นิติกร 
- แต่งตั้งค าสัง่แบ่งงานและหนา้ที่
ความรับผิดชอบทีช่ัดเจน 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
เร่ืองกฎหมายเพื่อให้มีความรู้
ความสามารถเพิ่มข้ึน 
 

ส านักงาน
ปลัด 

อบต.ท่าลาด 

 
 

 
 
 
 
 



แบบ ปค. 5 
 

ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน  กันยำยน พ.ศ. 2564 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนว่ยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

4.งานตรวจสอบภายใน 
- กิจกรรมตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้การตรวจสอบภายในเปน็ไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
 

1. ไม่มีบุคลากรต าแหนง่ 
ตรวจสอบภายใน 
2. ไม่มีแผนการตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 

- สรรหาบุคลากรต าแหนง่ 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
- แต่งตั้งค าสัง่แบ่งงานและ
หน้าที่ความรบัผิดชอบที่
ชัดเจน 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเรื่องกฏหมายเพื่อให้
มีความรู้ความสามารถ
เพิ่มข้ึน 
 

หน่วยตรวจสอบภายในได้
จัดตั้งขึ้นใหม่ตามประกาศ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าลาด เร่ือง การก าหนด
โครงสร้างการแบง่ส่วน
ราชการและการแบ่ง

อ านาจหนา้ที่ของราชการ
ภายในขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2564 

- บรรจุข้าราชการสว่นท้องถิ่น 
ต าแหน่ง นักวชิาการตรวจสอบ
ภายในช านาญการ เมื่อวันที่ 1 
กรกฎาคม 2564    
ชื่อนายสยาม  วงศ์นามเถาว์  
  

ส านักงาน
ปลัด 

อบต.ท่าลาด 

 
 

 
 

 
 



แบบ ปค. 5 
 

ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน  กันยำยน พ.ศ. 2564 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนว่ยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

5.ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน  
(รถกู้ชีพ 1669 ) 
วัตถุประสงค ์
- เพ่ือให้ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน  

(รถกู้ชีพ 1669 ) ให้บริการประชาชน
อย่างมีประสทิธิภาพละประสิทธิผล 
 

- ประชาชนไม่โทรติดต่อศูนย์รับ
แจ้งเหตุและสั่งการปฏิบัติการ
การแพทย์ฉุกเฉิน แต่โทรติดต่อ 
1669 ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าลาดโดยตรงท าให้การ
ช่วยเหลือไม่เป็นไปตามระบบ
ของกู้ ชีพ  1669 เนื่ องจาก
จะต้องประเมินอาการเบื้องต้น
และให้ความช่วยเหลือทันที 
- การประชาสัมพนัธ์การใช้รถ
ยังมีน้อย 
- เจ้ าหน้ าที่ บางส่ วนยั งขาด
ประสบการณ์ ในการปฏิบั ติ
หน้าที่ 

1. ค าสั่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด ที่ 
177/2564 เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้ปฏิบัติการฉุกเฉิน
องค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าลาดและพนักงานขับรถ
ปฏิบัติการฉุกเฉินองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าลาด 
2. ประชาสัมพันธ์เพื่อให้
ประชาชนเข้าขั้นตอนการ
ขอรับบริการรถฉุกเฉิน 
(1669) 

เป็นจุดอ่อนและความเสี่ยง
ใหม่ที่ต้องมีการวาง

แผนการปรับปรุงการ
ควบคุมต่อไป 

 

- ไม่มีบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ได้แก่ 
ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้างประจ า และ 

พนักงานจ้าง 
ปฏิบัติงานการแพทย์

ฉุกเฉิน 
 
 

- ประชาสัมพนัธ์และให้ความรู้
แก่ประชาชนในพื้นที่ถึง การ
บริการการแพทย์ฉุกเฉินและ
สามารถเรียกใช้บริการได้เมื่อ
บาดเจ็บหรือป่วยฉุกเฉินได้ดว้ย
วิธีการต่างๆ เชน่ แผน่พับ 
สติ๊กเกอร์ป้ายริมทาง ปา้ย
ประชาสัมพนัธ์ หอกระจายข่าว 
วิทยุชุมชน การอบรม การ
ประชาคม เป็นตน้ 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
เพิ่มพูนความรู ้

ส านักงาน
ปลัด 

อบต.ท่าลาด 

 
 
 



แบบ ปค. 5 
 

ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน  กันยำยน พ.ศ. 2564 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนนิงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ 

ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

5.ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน (ต่อ) 
(รถกู้ชีพ 1669 ) 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน  
(รถกู้ชีพ 1669 ) ให้บริการ
ประชาชนอย่างมปีระสิทธิภาพละ
ประสิทธผิล 
 

-  ไ ม่ มี บุ คล ากรขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้แก่  
ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น 
ลูกจ้างประจ า และ พนักงาน
จ้ า ง  ปฏิ บั ติ ง านการแพทย์
ฉุกเฉินเป็นงานประจ าหรืองาน
หลัก มีเพียงจ้างเหมาบริการ 
- เ จ้ า หน้ า ที่ บ า ง คนยั ง ข า ด
ประสบการณ์ ในการปฏิบั ติ
หน้าที่ 
- การประชาสัมพนัธ์การใช้รถ
ยังมีน้อย 

- ผ่านการฝึกอบรมฟื้นฟู
บุคลากรประจ าหน่วย
ปฏิบัติการฉุกเฉิน จังหวัด
อุบลราชธานี  

-  ค าสั่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่า
ลาด ที่ 177/2564 
เร่ือง แต่งตั้งผู้
ปฏิบัติการฉุกเฉิน
องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าลาดและ
พนักงานขับรถ
ปฏิบัติการฉุกเฉิน
องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าลาด 

 

-  ป ระชาชนไม่ โทร
ติดต่อศูนย์รับแจ้งเหตุ
และสั่งการปฏิบัติการ
การแพทย์ฉุกเฉิน แต่
โทรติดต่อ 1669 ของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าลาดโดยตรง 
 
 
 
 

-  ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลทา่
ลาด ที่ 177/2564 เรื่อง แต่งตั้งผู้
ปฏิบัติการฉุกเฉินองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าลาดและพนักงานขบัรถ
ปฏิบัติการฉุกเฉินองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าลาด 
- ประชาสัมพนัธ์และให้ความรู้แก่
ประชาชนในพื้นที่ถึง การบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินและสามารถเรียกใช้
บริการได้เมื่อบาดเจ็บหรือป่วยฉกุเฉิน
ได้ด้วยวิธีการตา่งๆ เชน่ แผน่พบั 
สติ๊กเกอร์ป้ายริมทาง ปา้ย
ประชาสัมพนัธ์ หอกระจายข่าว วิทยุ
ชุมชน การอบรม การประชาคม เป็น
ต้น 

ส านักปลัด 

 
 



แบบ ปค. 5 
 

ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน  กันยำยน พ.ศ. 2564 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนว่ยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่ การประเมินผลการควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

   - ประชาสัมพนัธ์และให้ความรู้แก่
ประชาชนในพื้นที่ถึง การบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินและสามารถ
เรียกใช้บริการได้เมื่อบาดเจ็บหรือ
ป่วยฉุกเฉินได้ด้วยวธิีการต่างๆ เช่น 
แผ่นพับ สติกเกอร์ป้ายริมทาง ป้าย
ประชาสัมพนัธ์ หอกระจายข่าว 
วิทยุชุมชน การอบรม การ
ประชาคม เป็นตน้ 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
เพิ่มพูนความรู ้

 - ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
เพิ่มพูนความรู ้

ส านักงาน
ปลัด 

อบต.ท่าลาด 

 
 

 
 
 

 



แบบ ปค. 5 
กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน  กันยำยน พ.ศ. 256๔ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินงาน หรือ

ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสีย่ง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กองคลัง 
6. กิจกรรมด้านการเงินและ
การบัญชี 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าลาดจดัท ารายงาน
การเงินให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ใน
รูปแบบใหม ่ 
๒. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน ลดระยะเวลา
และขั้นตอนในการเบิกจ่าย 
การลงบัญชี รวมทั้งใบผ่าน
รายการต่างๆ ได้ถูกต้อง 
สะดวก รวดเร็วขึ้น 
๓. เพื่อให้กระบวนการรับเงิน 
การบันทึกบัญชีของหน่วยงาน
ภายใต้สังกดัของ อปท.เป็นไป
ด้วยความถูกต้อง 

-  เนื่องจากการจัดท า
บัญชีรูปแบบใหม่มคีวาม
ซับซ้อน หลายขั้นตอน 
ผังบัญชีมีการ
เปลี่ยนแปลง ก่อให้เกิด
ความล้าช้า และการ
วิเคราะหผ์ังบัญชียังไม่
แม่นย า ข้อมูลไม่ตรง 
ส่งผลให้การท างานล่าช้า 
 -  หน่วยงานผู้เบิก ไม่
ตรวจสอบยอดเงิน
คงเหลือก่อนการ
เบิกจ่าย ท าให้ข้ันตอน
การเบิกจ่ายมีการยกเลิก
เอกสาร เช่น ยกเลิกฎีกา 
ส่งผลให้การท างานล่าช้า 

 -  หัวหน้าหน่วยงานคลัง ต้อง
ศึกษาหาความรู้ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และระบบ
การจัดการ ตรวจสอบข้อมูล 
ศึกษาระบบการปฏิบัติงานใน
ระบบ (e-LAAS) ใหม่ๆอยู่
เสมอ 
-   จัดให้เจ้าหน้าท่ีที่
รับผิดชอบงานเข้ารับการ
อบรมในระบบการท างาน
รูปแบบใหม่อยู่เสมอเพื่อศึกษา
หาความรู้ในการปฏิบัติงาน 
-  หัวหน้าหน่วยงานคลัง ต้อง
ตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายต่างๆให้
ถูกต้องก่อนการเบิกจ่ายทุก
ครั้ง เพ่ือลดความ 
เสี่ยงท่ีเกิดขึ้น 

-ยังไม่บรรลุวัตถุประ 
สงค์ของการควบคุมเป็น
ความเสีย่งเดิม ท่ีต้อง
วางแผนปรับปรุงแก้ไข
ต่อไป 

- การจัดท าใบผ่านยังไม่แม่นย า 

เนื่องจากยังขาดความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับแนวทางการบันทึกบัญชี

รูปแบบใหม่ ท าให้การรายงาน

การเงินประจ าปี การท างบต่างๆ ล้า

ช้า 
 -  หน่วยงานผู้เบิก ไม่ตรวจสอบ
ยอดเงินคงเหลือก่อนการเบิกจ่าย 
ท าให้ขั้นตอนการเบิกจ่ายมีการ
ยกเลิกเอกสาร เช่น ยกเลิกฎีกา 
ส่งผลให้การท างานล่าช้า 

1.ถือปฏิบัตติามระเบยีบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน – การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕5๘(ฉบับท่ี 3)  
๒. ศึกษาหาความรู้ท าความเข้าใจ
แนวทาง การบันทึกบัญชีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 
ตามหนังสือกรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๐๘.๔/ว ๒๖๐๘ 
 

กองคลัง 
อบต.ท่าลาด 

 
 



แบบ ปค. 5 
กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน  กันยำยน พ.ศ. 256๔ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนว่ยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองคลัง 
7. กิจกรรมด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้บุคลากรปฏิบตัิงานตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
อย่างเคร่งครัด 
- เพื่อให้บุคลากรปฏิบตัิงานจัดซื้อจัดจ้าง
ตามหนังสือ ว.119 ลงวันท่ี 7 มนีาคม 
2562 อย่างถูกและต้องเกดิ
ประสิทธิภาพ 
- เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติตามแนวทาง
ปฏิบัติตามกฎกระทรวงก าหนดพัสดุและ
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุและวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือ
สนับสนุน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๓ 

-  หน่วยงานผู้มีการจัดซื้อจัดจ้าง ยังไม่เข้าใจใน
การปฏิบัติตามกฎกระทรวงก าหนดพัสดุและ
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือ
สนับสนุน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงท าให้มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง ล้าช้า และไม่เป็นไปตามเง่ือนไข 
- การจัดซื้อจัดจ้าง ไม่เป็นไปตามระบบ ท าให้การ
จัดซื้อจัดจ้างแต่ละครั้งล่าช้า 
 - การจัดซื้อจัดจ้าง ไม่เป็นไปตามแผนการจัดหา
พัสดุท าให้ การปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
ล่าช้า ไม่เป็นไปตามระยะเวลา ตามระเบียบการ
จัดหาพัสดุ 
 

-  ให้ทุกส่วนราชการ แจ้ง 
หรือ ส่งบันทึกขออนุมัติ
จัดซื้อจัดจ้างพร้อมรายละ 
เอียดที่ชัดเจนประกอบใน
การจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ ง 
ให้เจ้าหน้าที่พัสดุก่อนเพื่อ
รับทราบ ก่อนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
-  ให้เจ้าหน้าที่  ทุกส่วน 
ศึกษาระเบียบการจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวง การคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 รวมทั้งกรณีการ
จัดซื้อจัดจ้างตาม ว. 119 
และ ให้ ถื อปฏิ บั ติ อย่ า ง
เคร่งครัดเกิดขึ้น 

-ยั ง ไม่บรรลุวัตถุ
ประ สงค์ของการ
ควบคุมเป็นความ
เสี่ ย ง เดิ ม  ที่ ต้ อง
วางแผนปรับปรุง
แก้ไขต่อไป 

1. การจดัซื้อจัดจา้ง ไม่เป็นไป
ตามแผนการจัด หาพัสดุท าให้ 
การปฏิบัติ งานดา้นการจดัซื้อ
จัดจ้างล่าช้า  
2. หน่วยงานแตล่ะส่วน
ราชการ ไมศ่ึกษาระบบจัดซื้อ
จัดจ้าง  และขั้นตอนในการ
จัดซื้อจัดจ้าง  รวมทั้งการข้าม
ขั้นตอนในการจัดซื้อจดัจ้างท า
ให้งานเกิดความผิดพลาดและ
ล่าช้า  
๓.หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ไม่
ศึกษาท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
การปฏิบัตติามกฎกระทรวง
ก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้างพัสดุทีร่ัฐต้องการ
ส่งเสริมสนับสนุน ท าให้เกิด
การจัดซื้อจดัจ้างผดิ
วัตถุประสงค์ 

1. ก าชับให้
เจ้าหน้าท่ี ทุกส่วน 
ศึกษาระเบยีบการ
จัดซื้อจัดจ้างตาม 
ระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
รวมทั้งกรณีการ
จัดซื้อจัดจ้างตาม ว. 
119 และให้ถือ
ปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั 

กองคลัง 
อบต.ท่าลาด 



แบบ ปค. 5 
 

กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน  กันยำยน พ.ศ. 256๔ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนนิงาน หรือภารกิจ
อ่ืนๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรมด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
(ต่อ) 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่าง
เคร่งครัด 
- เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานจัดซื้อ
จัดจ้างตามหนังสือ  
ว.119 ลงวันที่ 7 มีนาคม 
2562 อย่างถูกและต้องเกิด
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

- โ คร งกา รก่ อสร้ า งต่ า งๆ 
ผิดพลาดทั้งรูปแบบ รวมทั้ง
ก า รป ระมาณราคากลา ง 
เนื่องจากเจ้าหน้าที่ขาดความรู้
ความเข้าใจ ในระเบียบ และ
กา รค า น วณราคา ไ ม่ เ ป็ น
ปัจจุบัน ท าให้ระบบการจัดซื้อ
จัดจ้างเกิดความล่าช้า 
 

- ให้บุคลากรปฏิบัติตามแนวทาง
ปฏิบัติตามกฎกระทรวงก าหนด
พัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ
และวิธีการจัดซื้อจัดจา้งพัสดทุี่รัฐ
ต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๓ อย่าง
เคร่งครัด 
 
-  ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
โครงการงานก่อสร้างต่างๆ 
รายงาน แจ้งปัญหา ของงานทุก
คร้ัง ทั้งก่อนและหลัง การจัดซื้อ
จัดจ้าง ก่อนมีการตรวจรับ และ
ก่อนการเบิกจ่ายทุกครั้งเพื่อลด
ปัญหาความเสี่ยง 

-ยังไม่บรรลุวัตถปุระ 
สงค์ของการควบคุม
เป็นความเสี่ยงเดิม ที่
ต้องวางแผน
ปรับปรุงเพิ่มเติม 

4. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ขาด
การตรวจสอบ ขาดการ
ประสานสง่เอกสารไม่ครบถ้วน
ท าให้รายงานโครงการก่อสร้าง
ทั้งก่อนและหลัง  ผิดพลาด
ส่งผลให้ระบบการจัดซื้อจัด
จ้างเป็นไปด้วยความล่าช้า 

2.ผู้อ านวยการกองคลัง
ตรวจสอบขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่าง
ละเอียด และศึกษาคู่มือ
การปฏิบัติงาน ดา้นพสัดุ
ตามหนังสือสัง่การใหม่ๆ
อย่างเคร่งครัด 

กองคลัง 
อบต.ท่า

ลาด 

 
 



แบบ ปค. 5 
กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน  กันยำยน พ.ศ. 256๔ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนนิงาน หรือ

ภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองคลัง 
8. กิจกรรมด้านการจัดเก็บ
รายได ้
วัตถุประสงค ์
- เพื่อปรับปรุง แก้ไข ฐานข้อมูล
ลูกหนี้ ภาษีที่ดิน และสิ่งปลูก
สร้าง แบบใหม่ให้เป็นไปตาม
ระเบียบ พระราช บัญญัติภาษี
ที่ดินและ สิ่ งปลูกสร้าง พ.ศ.
2562 
 

-  ในส่วนของงานแผนที่ภาษียัง
ไม่ครอบคลุมและยังไม่ครบถ้วน 
ไม่มีการจัดท าแผนที่ภาษีอย่าง
เป็นระบบที่ชัดเจน 
-  ตามระเบียบพระราช   บัญญตัิ 
ภาษีที่ดิน และสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.
๒๕๖๒ มีการประเมินภาษีแบบ
ใหม่ ซึ่งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบยงั
ขาดความรู้ความเข้าใจในการ
ประเมินภาษีรูปแบบใหม่ ท าให้
การจั ด เก็บภาษี ไม่ตรงตาม
เป้าหมาย 
 

- ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
แต่งตั้ งค าสั่ ง ให้มีพนักงาน
ส า รวจ  พนักงานประเมิน 
รวมทั้งการจัดท าแผนที่แม่บท 
ในการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามขั้นตอนการจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ตาม
พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 

- ยังไม่บรรลุวัตถปุระ 
สงค์ ของการควบคุม
เป็นความเสี่ยง ที่ต้อง
วางแผนปรับปรุง
เพิ่มเติม 

- ยังไม่มีการปรับปรุง แก้ไข 
ระบบแผนที่ ภ าษี  ใ ห้ เป็ น
ปัจจุบัน 
- เจ้าหน้าที่ยังขาดการติดตาม 
ค านวณ การประเมิน ภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ตาม
พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 
 

1. ก าชับให้ เจ้ าหน้าที่  ที่
รับผิดชอบ เข้าอบรม ศึกษา
ระเบียบพระราช   บัญญัติ 
ภาษีที่ดิน และสิ่งปลูกสร้าง 
พ.ศ.๒๕๖๒ ให้เป็นปัจจุบัน 
2. ผู้อ านวยการกองคลัง 
ค ว ร ต ร ว จ ส อบ เ อกส า ร 
ศึกษาหาความรู้ เกี่ ยวกับ
คู่ มื อการปฏิบั ติ ง านตาม
พระราชบัญญัติภาษีที่ดิน 
แล ะสิ่ ง ป ลู ก ส ร้ า ง  พ . ศ .
๒๕๖๒ ให้เข้าใจมากยิ่งขึ้น 
 

กองคลัง 
อบต.ท่า

ลาด 

 
 
 
 
 



แบบ ปค. 5 
กองช่ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน  กันยำยน พ.ศ. 2564 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนนิงาน หรือ

ภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองช่าง 

9. กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
วัตถุประสงค ์

เพื่อให้งานด้านการก่อสร้าง 
โครงสร้างพืน้ฐานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย   ถูกต้อง
ปฏิบัต ิเป็นไปตามระเบยีบ
กฎหมาย ข้อบังคับ มติ ครม.  
และหนังสือสัง่การต่างๆ 
เพื่อให้การท างานเสร็จ
ทันเวลา 

- มีการเปลี่ยนแปลง ด้านกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ
งานก่อสร้าง การจัดท ารูปแบบ 
รายงานการก่อสร้าง การค านวณ
ราคากลาง                       
- เจ้าหน้าที่รับผิดชอบขาดทักษะและ
ความช านาญในการประมาณการ
ราคาก่อสร้าง 
- เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ ไม่มีทักษะ 
ขาดความช านาญในการเขียนแบบ
แปลนโครงการก่อสร้าง                       
- เจ้าหน้าที่ขาดการพัฒนาความรู้
ความสามารถ (อบรม) ไม่ เท่าทัน
ระเบียบ กฎหมาย ที่ออกมาเรื่อยๆ 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการ 
ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถในการท างาน 
 - รายงานผลการด าเนนิ 
งานก่อสร้างแตล่ะโครงการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
- เจ้าหน้าที่ศึกษา  กฎ 
ระเบียบ ที่เก่ียวข้องกับงาน 
ก่อสร้าง 

 

เป็นความเสี่ยงเดิมยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ของ
ก า ร ค ว บ คุ ม ยั ง ต้ อ ง
วางแผนต่อไป 

 

1. บุ ค ล า กรขาดความรู้
ความสามารถ ไม่มีทักษะ 
และขาดความช านาญ ใน
การเขียนแบบ 
 2. เ จ้ า ห น้ า ที่  ค า น ว ณ
ประมาณการช่างในแต่ละ
โครงการ ผิดพลาด ท าให้ไม่
สามารถด าเนินการ 
ก่อสร้างได ้
 3. เจ้าหน้าที่ไม่เข้าใจ
กฎระเบียบ ที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างแท้จริง
ท าให้เกิดความล่าชา้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

1. ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ความสามารถใน
การท างาน 
2. ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าดว้ย
การการจัดซื้อจัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวข้องมา
เป็นแนวทางปฏิบัต ิ
 

กองช่าง 
อบต.ท่าลาด 

 
 

 
 



แบบ ปค. 5 
กองช่ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน  กันยำยน พ.ศ. 2564 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนนิงาน หรือ

ภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

     3. การออกแบบ การส ารวจ
และการประมาณราคา ให้ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์การค านวณราคา
กลาง และหนังสือสั่งการ และ
แนวทางปฏิบัตติ่างๆ รวมทั้งใช้
ราคาจากส านักงานพาณชิย์
จังหวัด เป็นหลักในการค านวณ
ราคางานก่อสร้าง หรือสืบราคา
ในท้องถิ่น และมีการตรวจสอบ
เอกสารก่อนน าไปใช้ในการ
ปฏิบัต ิ

 

 
 
 



แบบ ปค. 5 
กองช่ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน  กันยำยน พ.ศ. 2564 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนนิงาน หรือ

ภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

10.กิจกรรมการขออนุญาต
ก่อสร้าง รื้อถอน ขนย้ายและ
ดัดแปลงอาคาร 
วัตถุประสงค ์

เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น เ ข้ า ใ จ
ขั้ น ต อ น ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต
ก่อสร้างรื้อถอน ขนย้ายและ
ดัดแปลงอาคาร 
 

1. ประชาชนไม่เข้าใจ
กระบวนการในการขอ
อนุญาตก่อสร้างและ
ดัดแปลงอาคาร 
2. เอกสารที่ยื่นขออนุญาต
ไม่ครบถ้วนท าให้เกิดความ
ล่าชา้ 
3. ขาดความรู้เกี่ยวกับ พรบ.
ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
 

1.ประชาสัมพันธ์เร่ืองการขอ
อนุญาตก่อสร้าง รื้อถอน ขน
ย้าย และดดัแปลงอาคารตาม
สื่อต่างๆ เชน่ หอกระจายข่าง 
เว็บไซต์ ให้ประชาชนทราบ 
2. จัดท าคู่มือ/แผ่นพบั
เก่ียวกับการขออนุญาต
ก่อสร้าง รื้อถอน ขนย้าย และ
ดัดแปลงอาคารแจกส าหรับผู้
มาติดต่อ 

ยังไม่บรรลุวัตถปุระสงค์ของ
การควบคุม ต้องจัดท า
แผนการปรับปรุงให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 

- ประชาชนขาด
ความรู้ในการขอ
อนุญาตก่อสร้าง
รื้อถอน ขนย้าย 
และดัดแปลง
อาคาร 

1. ถือปฏิบัติตาม พรบ.ควบคุมการ
ก่อสร้างอาคาร  พ.ศ.2522 และ 
พรบ.ควบคุมอาคาร (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2535 
2. ประชาสัมพันธ์เร่ืองการขออนุญาต
ก่อสร้างและดัดแปลงอาคารตามสื่อ
ต่างๆ เช่น หอกระจายข่าวเว็บไซต์ ให้
ประชาชนทราบ 
3. จัดท าคู่มือ/แผนพับ เกี่ยวกับการ
ขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลงต่อเติม
เคลื่อนย้ายแจกส าหรับผู้มาติดต่อ 

กองช่าง 
อบต.ท่าลาด 

 
 

 
 
 

 



แบบ ปค. 5 
กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน  กันยำยน พ.ศ. 2564 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนนิงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งานดา้นส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
11. กิจกรรมกำรพัฒนำศูนย์พัฒนำ
เด็กเล็ก 
วัตถุประสงค ์
เ พื่ อ ใ ห้ ก า รปฏิ บั ติ หน้ าที่  ค ว า ม
รับผิดชอบเกี่ยวกับงานพัฒนาศูนย์
พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ ตามกฎหมายและ
ระเบียบต่างๆที่เก่ียวข้อง 
 

1.1 บุคลากรที่ได้รับแต่งตั้งเป็น
หัวหน้าเจ้าหน้าที่และเจ้าหน้าที่ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เพื่อท าหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุ  ยังขาดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติ
ตามกฎกระทรวงการจัดซื้อจัดจ้าง 
แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร พั ส ดุ  ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  
 
 
 

ส่ ง เสริมบุคลากรที่ ได้ รับ
แต่งตั้งเป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่
แ ละ เจ้ าหน้ าที่ ข อ งศู น ย์
พัฒนาเด็กเล็ก เข้ารับการ
ฝึ ก อ บ ร ม เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง และการบริหารพัสดุ  
ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   
  

ยังไม่บรรลุวัตถ ุ
ประสงค์ของการ

ควบคุมยังต้องวางแผน
ปรับปรุงต่อไป 

 

บุคลากรที่ได้รับแต่งตั้ง
เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่
และเจ้าหน้าที่ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  เพื่อท า
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหาร
พั สดุ   ยั งขาดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนว
ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎกระทรวงการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหาร
พั ส ดุ  ต า ม พ ร ะ ร า ช       
บัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหา รพั สดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560   

ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 



แบบ ปค. 5 
กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน  กันยำยน พ.ศ. 2564 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนนิงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 1.2 บุคลากรที่ได้รับแต่งตั้งเป็น
หัวหน้าหน่วยงานคลังและเจ้าหน้าที่
การเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดท ารายงานทางการเงินตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ  ส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมให้บุคลากร ที่ได้รับ
แต่งตั้งเป็นหัวหน้าหน่วยงาน
คลังและเจ้าหน้าที่การเงิน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เข้า
รับการฝึกอบรม เกี่ยวกับ
การจัดท ารายงานทางการ
เงินตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครั ฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐ  ส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

 - บุคลากรที่ได้รับแต่งตั้ง
เป็นหัวหน้าหน่วยงาน
ค ลั ง แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่
การเงินของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  ยังขาดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดท ารายงานทางการ
เงินตามมาตรฐานการ
บั ญ ชี ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ  
ส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 



แบบ ปค. 5 
กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน  กันยำยน พ.ศ. 2564 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนนิงาน หรือภารกิจ

อ่ืนๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 1.3 จ านวนครูหรือผู้ดูแลเด็กที่มี
คุณสมบัติตามสายงานมีอัตราสว่น
ไม่เพียงพอต่อจ านวนเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- องค์การบริหารส่วนต าบล
ท่ า ล า ด ไ ด้ จั ด ท า แ ผ น
อัตราก าลั ง  3 ปี  ซึ่ งกอง
ก า รศึ กษ า  ศ า สน าและ
วัฒนธรรมได้ก าหนด   การ
จัดคนลงสู่ต าแหน่ง ครู/ครู
ผู้ดูแลเด็ก และพนักงานจ้าง 
ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก  ลงใน
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ตาม
อัตราส่วนครู/ผู้ดูแลเด็ก  : 
เด็ก  ให้พอเพียงต่อจ านวน
เด็กที่ประกาศรับสมัครเข้า
มารับการจัดการเรียนรู้ใน
แต่ละปีการศึกษา 

ยังไม่บรรลุวัตถ ุ
ประสงค์ของการควบคุม
ยังต้องวางแผนปรบัปรุง
ต่อไป 
 

- จ านวนครูหรือผู้ดูแล
เด็ก ที่มีคุณสมบัติตาม
สายงานมีอัตราส่วนไม่
เพียงพอต่อจ านวนเด็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 
 
 

- จัดท าแผนอัตราก าลัง  
3 ปี ซึ่งกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
ได้ก าหนดการจัดคนลงสู่
ต าแหน่ง ครู/ครูผู้ดูแล
เด็ก และพนักงานจ้าง 
ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก ลงใน
แผนอัตราก าลั ง  3 ปี  
ตามอัตราส่วนครู/ผู้ดูแล
เด็ก : เด็ก  ให้พอเพียง
ต่อจ านวนเด็ก 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 



                แบบ ปค. 5 
กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน  กันยำยน พ.ศ. 2564 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนนิงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการ
จัดสร้างและหรือพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 
 
 

- จัดอบรมโครงการประชุม
เชิ งปฏิบัติการเพื่ อจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
- ส่งเสริมให้ครู, ผู้ดูแลเด็ก
เข้ ารับการฝึกอบรมและ
ศึ ก ษ า ดู ง า น เพื่ อ พั ฒ น า
ความรู้ความสามารถตาม
ความเหมาะสม เช่น ศึกษาดู
ง านศู นย์ พัฒนา เด็ ก เล็ ก
ต้นแบบ 
 
 

ยังไม่บรรลุวัตถ ุ
ประสงค์ของการ
ควบคุมยังต้องวางแผน
ปรับปรุงต่อไป 
 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึ กษ า ยั ง ข าดความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร
จัดสร้างและหรือพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 

- ส่งเสริมบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรม 
- จัดอบรมโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่ อจั ดท าหลั กสู ตร
สถานศึกษาปฐมวัย 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



               แบบ ปค. 5 
 

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน  กันยำยน พ.ศ. 2564 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนนิงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ 

ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5 บุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจในการจดัท า
รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
 

- จัดอบรมให้ความรู้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การด า เนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
- จัดอบรมโครงการประกัน
คุณภาพภายในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ยังไม่บรรลุวัตถุ 
ประสงค์ของการ
ควบคุมยังต้องวางแผน
ปรับปรุงต่อไป 
 

บุคลากรศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กยังขาดความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร จั ด ท า
รายงานการประ เมิน
ตนเองของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานสถาน 

- ส่งเสริมบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรม 
- จัดอบรมโครงการ
ประกันคุณภาพภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 



แบบ ปค. ๕ 
หน่วยตรวจสอบภำยใน  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด ต ำบลท่ำลำด อ ำเภอวำรินช ำรำบ จังหวัดอุบลรำชธำนี 

รำยงำนแผนกำรปรับปรุงกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่ ๓๐  เดือน  กันยำยน  พ.ศ. ๒๕๖5   

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนว่ยงานภาครัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการด าเนนิการหรือภารกิจอ่ืน ๆ ที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

12. กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 
วัตถุประสงค ์
-เพื่อให้การด าเนินงานตรวจสอบภายใน มีความถูก
ต้องและเป็นไปตามระเบียบ ฯ กฎหมาย ข้อบังคับ 
มติคณะรัฐมนตรี และหนงัสือสัง่การต่างๆ 

หน่วยตรวจสอบภายในมี
เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงาน 1 คน 
และพึ่งยา้ยเปลี่ยนสายงานมา
ด ารงต าแหน่งใหม่  ยังไม่มี
ความช านาญในการปฏบิัติ
หน้าที ่ 

พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ด้านการปฏิบัติงานที่ก าหนดด้วย
การศึกษาระเบียบข้อบังคบัที่
เก่ียวข้องและเข้าฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถอ่ืนๆที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ก าหนดระยะเวลา
ในการตรวจสอบ
ภายในให้
เหมาะสมกับ
ปริมาณงานของ
หน่วยรับตรวจ 
 
 

ความช านาญใน
การปฏิบัติงานการ
ตรวจสอบของ
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ควรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาความรู้ 
ทักษะ และ

ความสามารถ
อ่ืนๆที่จ าเปน็ต่อ
การปฏิบัติงาน  

 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
 

 
       
 ลายมือชื่อ 

                                                                                                                                                       (นายอัสวัชชัย  อยู่สุข) 
                                                                                                                                                  ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด ปฏิบัติหน้าที่ 

วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 
 
 

 


