
แบบ ปค. 5 
 

ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน  กันยำยน พ.ศ. 2564 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนว่ยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนนิงาน หรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงค า
ชี้แจงงบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ  
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
สอดคล้องกับภารกิจและแผนงานของ
หน่วยงานตลอดจนสอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาล 
 
 

- ทุกส่วนราชการไมส่ามารถควบคุม
งบประมาณให้เพียงพอในแต่ละ
ประเภทตามที่ตัง้ไว้ในข้อบัญญตัิ
งบประมาณรายจา่ย ท าให้เกิดการ
โอน แก้ไข เปลี่ยนแปลงค าชี้แจง
งบประมาณบ่อยครั้งท าให้
ประสิทธิภาพการบริหาร
งบประมาณไมป่ระสบผลส าเร็จ
เท่าที่ควร 
 - นโยบายของรัฐบาล หนังสือสัง่
การ 

1.ให้ทุกส่วนราชการมีการ
วางแผนการจัดท า
งบประมาณให้สมดุล
เพียงพอต่อการใช้จ่าย
ตลอดปีงบประมาณ 
2.ให้มีการประชาสัมพนัธ์
รายงานผลการด าเนนิงาน
ตามโครงการในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีให้ประชาชน
ทราบอย่างต่อเนื่อง 
3.ให้ทุกส่วนราชการ
รายงานผลการด าเนนิงาน
โครงการ/กิจกรรมใน
ข้อบัญญัติเป็นรายไตรมาส 

ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์การ

ควบคุม ต้องวางแผน
การปรับปรุงต่อไป 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าลาดมีการโอน
งบประมาณ จ านวน 
22 คร้ัง  แก้ไข
เปลี่ยนแปลงค าชี้แจง
งบประมาณรายจา่ย 
จ านวน 1 คร้ัง ซึ่งถือ
ว่าเป็นจ านวนที่มาก 
  

1.ก าชับเจ้าหนา้ที่
รับผิดชอบการจัดท า
ข้อบัญญัติ
งบประมาณตั้ง
งบประมาณให้
เพียงพอกับการ
ด าเนินงานในปนีั้นๆ 
2.ติดตามผลการ
ด าเนินงานทุกสิ้น
ปีงบประมาณเพื่อ
เป็นข้อมูลในการตั้ง
งบประมาณในปี
ถัดไป 

ส านักงานปลัด 
อบต.ท่าลาด 

 
 



แบบ ปค. 5 
 

ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน  กันยำยน พ.ศ. 2564 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนว่ยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2.กิจกรรมงานสารบรรณ 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้การปฏิบัติงานเปน็ไปด้วยความ
เรียบร้อยและถูกต้องตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.
2526 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2548 

- เจ้าหน้าที่ขาดความ
ตระหนักคิดในการปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ปฏบิัติตามขั้น
ความเร็วของหนังสือที่ได้รับ
เกิดความล่าชา้ท าให้
บุคลากรปฏบิัติตามหนงัสือ
ไม่ทัน 
- การเก็บรักษาหนังสือไม่
เป็นระเบียบท าให้เกิดการ
สูญหาย  
 

-ส่งบุคลากรเข้าอบรมพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจ 
- ศึกษาหาความรู้ กฎระเบียบ
งานสารบรรณ 
 

มีการควบคุมที่
เพียงพอแล้วบรรลุ

วัตถุประสงค ์
ของการควบคุม 

 

- เจ้าหน้าที่ขาดความละเอียด
รอบคอบในการรับ 
-ส่งหนังสือราชการท าให้การ
จัดเก็บและน าส่งหนงัสือ 
- การค้นหาหนังสือราชการ 
ระเบียบ กฎหมาย ในระบบ 
อิเล็กโทรนิกส์ต้องใช้เวลามาก
และบางครั้งหาไม่เจอและ
เจ้าหน้าทีไ่ม่ตรวจสอบหนงัสือ
ในระบบระบบอิเล็กโทรนิกส์ 

- ศึกษาระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ.2526 และ
ฉบับที่ 2 พ.ศ.
2548 
 

ส านักงาน
ปลัด 

อบต.ท่าลาด 

 
 
 

 
 
 

 



แบบ ปค. 5 
 

ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน  กันยำยน พ.ศ. 2564 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนว่ยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3.งานกฎหมายและคด ี
- กิจกรรมสอบข้อเท็จจริงและสอบวินัย
ข้าราชการ 
- แก้ไขปัญหาเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้การด าเนินงานดา้นกฎหมายและ
คดีเป็นไปด้วยความถูกต้อง ตามระเบียบ
และกฎหมาย 
- เพื่อให้การแก้ไขปัญหาเร่ืองราวร้องเรียน
ร้องทุกข์ที่ราษฎร์ในพื้นที่ได้รบัการแก้ไข
อย่างถูกต้องและทันท่วงท ี

1. ไม่มีบุคลากรต าแหนง่ 
นิติกร เพื่อการด้านกฎหมาย
และคด ี
2. บุคลากรที่ปฏิบตัิหน้าที่
ด้านกฎหมายและคดีขาด
ความรู้ ความเข้าใจด้าน
กฎหมายและคดี 
 
 
 

-ส่งบุคลากรเข้าอบรม
พัฒนาความรู้ความเข้าใจ
ศึกษาหาความรู้ 
กฎระเบียบ  

เป็นจุดอ่อนและความ
เสี่ยงเดิมที่ต้องมีการวาง
แผนการปรับปรุงการ
ควบคุมต่อไป 
 

บุคลากรที่ปฏบิัติ
หน้าที่ด้าน
กฎหมายและคดี
ขาดความรู้ ความ
เข้าใจด้าน
กฎหมายและคดี 
 

- สรรหาบุคลากรต าแหนง่ นิติกร 
- แต่งตั้งค าสัง่แบ่งงานและหนา้ที่
ความรับผิดชอบทีช่ัดเจน 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
เร่ืองกฎหมายเพื่อให้มีความรู้
ความสามารถเพิ่มข้ึน 
 

ส านักงาน
ปลัด 

อบต.ท่าลาด 

 
 

 
 
 
 
 



แบบ ปค. 5 
 

ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน  กันยำยน พ.ศ. 2564 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนว่ยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

4.งานตรวจสอบภายใน 
- กิจกรรมตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้การตรวจสอบภายในเปน็ไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
 

1. ไม่มีบุคลากรต าแหนง่ 
ตรวจสอบภายใน 
2. ไม่มีแผนการตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 

- สรรหาบุคลากรต าแหนง่ 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
- แต่งตั้งค าสัง่แบ่งงานและ
หน้าที่ความรบัผิดชอบที่
ชัดเจน 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเรื่องกฏหมายเพื่อให้
มีความรู้ความสามารถ
เพิ่มข้ึน 
 

หน่วยตรวจสอบภายในได้
จัดตั้งขึ้นใหม่ตามประกาศ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าลาด เร่ือง การก าหนด
โครงสร้างการแบง่ส่วน
ราชการและการแบ่ง

อ านาจหนา้ที่ของราชการ
ภายในขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2564 

- บรรจุข้าราชการสว่นท้องถิ่น 
ต าแหน่ง นักวชิาการตรวจสอบ
ภายในช านาญการ เมื่อวันที่ 1 
กรกฎาคม 2564    
ชื่อนายสยาม  วงศ์นามเถาว์  
  

ส านักงาน
ปลัด 

อบต.ท่าลาด 

 
 

 
 

 
 
 



แบบ ปค. 5 
 

ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน  กันยำยน พ.ศ. 2564 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนว่ยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

5.ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน  
(รถกู้ชีพ 1669 ) 
วัตถุประสงค ์
- เพ่ือให้ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน  

(รถกู้ชีพ 1669 ) ให้บริการประชาชน
อย่างมีประสทิธิภาพละประสิทธิผล 
 

- ประชาชนไม่โทรติดต่อศูนย์รับ
แจ้งเหตุและสั่งการปฏิบัติการ
การแพทย์ฉุกเฉิน แต่โทรติดต่อ 
1669 ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าลาดโดยตรงท าให้การ
ช่วยเหลือไม่เป็นไปตามระบบ
ของกู้ ชีพ  1669 เนื่ องจาก
จะต้องประเมินอาการเบื้องต้น
และให้ความช่วยเหลือทันที 
- การประชาสัมพนัธ์การใช้รถ
ยังมีน้อย 
- เจ้ าหน้ าที่ บางส่ วนยั งขาด
ประสบการณ์ ในการปฏิบั ติ
หน้าที่ 

1. ค าสั่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาด ที่ 
177/2564 เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้ปฏิบัติการฉุกเฉิน
องค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าลาดและพนักงานขับรถ
ปฏิบัติการฉุกเฉินองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าลาด 
2. ประชาสัมพันธ์เพื่อให้
ประชาชนเข้าขั้นตอนการ
ขอรับบริการรถฉุกเฉิน 
(1669) 

เป็นจุดอ่อนและความเสี่ยง
ใหม่ที่ต้องมีการวาง

แผนการปรับปรุงการ
ควบคุมต่อไป 

 

- ไม่มีบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น  ไ ด้ แ ก่  
ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้างประจ า และ 
พ นั ก ง า น จ้ า ง 
ปฏิบัติงานการแพทย์
ฉุกเฉิน 
 
 

- ประชาสัมพนัธ์และให้ความรู้
แก่ประชาชนในพื้นที่ถึง การ
บริการการแพทย์ฉุกเฉินและ
สามารถเรียกใช้บริการได้เมื่อ
บาดเจ็บหรือป่วยฉุกเฉินได้ดว้ย
วิธีการต่างๆ เชน่ แผน่พับ สติก
เกอร์ป้ายริมทาง ปา้ย
ประชาสัมพนัธ์ หอกระจายข่าว 
วิทยุชุมชน การอบรม การ
ประชาคม เป็นตน้ 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
เพิ่มพูนความรู ้

ส านักงาน
ปลัด 

อบต.ท่าลาด 

 
 
 
 



แบบ ปค. 5 
 

ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน  กันยำยน พ.ศ. 2564 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนนิงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ 

ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

5.ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน (ต่อ) 
(รถกู้ชีพ 1669 ) 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน  
(รถกู้ชีพ 1669 ) ให้บริการ
ประชาชนอย่างมปีระสิทธิภาพละ
ประสิทธผิล 
 

-  ไ ม่ มี บุ คล ากรขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้แก่  
ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น 
ลูกจ้างประจ า และ พนักงาน
จ้ า ง  ปฏิ บั ติ ง านการแพทย์
ฉุกเฉินเป็นงานประจ าหรืองาน
หลัก มีเพียงจ้างเหมาบริการ 
- เ จ้ า หน้ า ที่ บ า ง คนยั ง ข า ด
ประสบการณ์ ในการปฏิบั ติ
หน้าที่ 
- การประชาสัมพนัธ์การใช้รถ
ยังมีน้อย 

- ผ่านการฝึกอบรมฟื้นฟู
บุคลากรประจ าหน่วย
ปฏิบัติการฉุกเฉิน จังหวัด
อุบลราชธานี  

-  ค าสั่งองค์การ
บรหิารส่วนต าบลท่า
ลาด ที่ 177/2564 
เร่ือง แต่งตั้งผู้
ปฏิบัติการฉุกเฉิน
องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าลาดและ
พนักงานขับรถ
ปฏิบัติการฉุกเฉิน
องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าลาด 

 

-  ป ระชาชนไม่ โทร
ติดต่อศูนย์รับแจ้งเหตุ
และสั่งการปฏิบัติการ
การแพทย์ฉุกเฉิน แต่
โทรติดต่อ 1669 ของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าลาดโดยตรง 
 
 
 
 

-  ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลทา่
ลาด ที่ 177/2564 เรื่อง แต่งตั้งผู้
ปฏิบัติการฉุกเฉินองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าลาดและพนักงานขบัรถ
ปฏิบัติการฉุกเฉินองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าลาด 
- ประชาสัมพนัธ์และให้ความรู้แก่
ประชาชนในพื้นที่ถึง การบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินและสามารถเรียกใช้
บริการได้เมื่อบาดเจ็บหรือป่วยฉกุเฉิน
ได้ด้วยวิธีการตา่งๆ เชน่ แผน่พบั 
สติ๊กเกอร์ป้ายริมทาง ปา้ย
ประชาสัมพนัธ์ หอกระจายข่าว วิทยุ
ชุมชน การอบรม การประชาคม เป็น
ต้น 

ส านักปลัด 

 
 



แบบ ปค. 5 
 

ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน  กันยำยน พ.ศ. 2564 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนว่ยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่ การประเมินผลการควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

   - ประชาสัมพนัธ์และให้ความรู้แก่
ประชาชนในพื้นที่ถึง การบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินและสามารถ
เรียกใช้บริการได้เมื่อบาดเจ็บหรือ
ป่วยฉุกเฉินได้ด้วยวธิีการต่างๆ เช่น 
แผ่นพับ สติ๊กเกอร์ป้ายริมทาง ป้าย
ประชาสัมพนัธ์ หอกระจายข่าว 
วิทยุชุมชน การอบรม การ
ประชาคม เป็นตน้ 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
เพิ่มพูนความรู ้

 - ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
เพิ่มพูนความรู ้

ส านักงาน
ปลัด 

อบต.ท่าลาด 

 
                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                                  ลายมือชื่อ 

                                                                                                                                                                   (นางวงเดือน  จันทุมา) 
                                                                                                                                                            ต าแหน่ง หัวหนา้ส านักปลัด 

                                                                                                                                                          วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 

 


