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หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 
อ าเภอวารินช าราบ  จังหวัดอุบลราชธานี 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่   ๓๐    เดือน   กันยายน     พ.ศ. ๒๕๖4   

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุมเพ่ือให้เกิดทัศนคติท่ีดี

ต่อการควบคุมภายใน  โดยให้ความส าคัญกับความซื่อสัตย์  

จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  มีการบริหารจัดการ

ที่สอดคล้องกับ หลักธรรมมาภิบาลมีการก าหนดแนวทางท่ีชัดเจน

ต่อการปฎิบัติที่ถูกต้อง  และที่ไม่ถูกต้องรวมทั้งปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่าง  บุคลากรเข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าที่รวมทั้งมีความรู้

ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. การประเมินความเสี่ยง 

หน่วยตรวจสอบภายในมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 1 คน และพ่ึงย้าย
เปลี่ยนสายงานมาด ารงต าแหน่งใหม่  ยังไม่มีความช านาญในการ
ปฏิบัติหน้าที่  

3. กิจกรรมการควบคุม 

มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ท าให้มั่นใจว่าเมื่อน าไปปฏิบัติแล้วจะ

เกิดผลส าเร็จตามที่ฝ่ายบริหารก าหนดไว้  กิจกรรมเพ่ือ 

การควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงาน  เห็นความเสี่ยงที่อาจให้เกิดความ

ระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์

พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตาม
มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานที่ก าหนดด้วยการศึกษาระเบียบ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องและเข้าฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ 
และความสามารถอ่ืนๆที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

 

              

สภาพแวดล้อมการควบคุมในภาพรวมเหมาะสมและมีส่วน

ท าให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผล  อย่างไรก็ตาม  

โครงสร้างองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดอยู่

ระหว่างการปรับอัตราก าลัง ให้มีความสัมพันธ์ระหว่าง

หน่วยงานภายในอย่างชัดเจนเพ่ือให้สามารถรองรับการ

ด าเนินงานในอนาคตได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

 

 

พ่ึงเริ่มปฏิบัติงานต าแหน่งตรวจสอบภายใน จ าเป็นต้อง เข้า

อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสม  และสอดคล้อง

กับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามสมควร  โดยกิจกรรม

ควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติโดย

ผู้บริหารและหัวหน้างานก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่าง

เคร่งครัด   

 

 

 



4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

น าข้อมูลจากระบบ E-Laas มาใช้ประกอบเอกสารหลักฐานในการ

ตรวจสอบภายใน รวมทั้งศึกษาหาข้อมูล วิธีการตรวจสอบเว็บไซต์

ที่เก่ียวข้องต่างๆ 

 

 

5. กิจกรรมการติดตามผล 

1.ด าเนินการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีให้มีความ
เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
2.มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรคที่พบในการ
ด าเนินการตรวจสอบภายใน ให้กับผู้บริหารทราบอย่างต่อเนื่อง 
3.สอบทานความสอดคล้องกันในการปฏิบัติงานของทั้งหน่วย
ตรวจสอบภายในและหน่วยรับตรวจ 

ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม  คือ   

มีระบบสารสนเทศที่สามารถใช้งานได้ครอบคลุมระหว่าง

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด  รวมทั้งจัดหารูปแบบการ

สื่อสารที่ชัดเจน  ทันเวลาและสะดวกต่อผู้ใช้  ผ่านระบบ

เครือข่ายรวมทั้งได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ 

เผยแพร่ทั้งภายในและภายนอกองค์กร  พัฒนาเว็ปไซต์

หน่วยงานให้ดีขึ้น 

 

ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสมโดยผู้บริหารมี

การติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่าง

ต่อเนื่อง  และสร้างความน่าเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล  

ร่วมกันระหว่างผู้บริหารและพนักงาน  รวมทั้งมีการ

ประเมินผลการสอบทานโดยผู้ตรวจสอบภายใน  มีการ

จัดท ารายงานพร้อมข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารระดับสูง  

เพ่ือสั่งการแก้ไขและก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี

ต่อไป 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

หน่วยตรวจสอบภายใน  มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบ  มีประสิทธิผลและ  

เพียงพอ  ที่จะท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์  อย่างไรก็ตามมีบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุง

กระบวนการควบคุมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงได้ก าหนดวิธีการและแผนการ

ปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว                    

                                               ชื่อผู้รายงาน 

                                                                     (นายสยาม   วงศ์นามเถาว์) 

                                                 ต าแหน่ง   นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

                                                        วันที ่  30   ตุลาคม  2564  
 


