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เรื่อง    การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด (ผ่านปลัด อบต.) 
                                                                                                   

  ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
(พ.ศ.2561 – 2580 ) ได้ก าหนดให้ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้อง กัน      
การทุจริตและประพฤติมิชอ บ ประกอบกับแบบวัดการเปิดเผยข้อมู ลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT ให้หน่วยงานแสดงผลประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  นั้น 
 

  ดังนั้น คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
จึงได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566           
เพ่ือก าหนดมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดกรทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย) 
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ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด                     
                     (นายเฉลิมพล  มาลาค า)    
                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 

 



 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 

อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 
  



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมินความเสี่ยงในการด าเนิน
โครงการ นโยบาย ตามแผนการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2566 - 2570 และข้อบัญญัติ
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ที่ด าเนินการไปแล้วตามแผนในปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน สาม ารถสรุปข้อมูลการด าเนินการจัดการตามมาตรการแก้ไขความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดการแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย และอาจเกิดการทุจริตต่อหน้าที่
ราชการ ของ องค์การบริหารส่วนตาบลท่าลาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ดังนี ้

 

ล าดับที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ
หน่วยงานและการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผู้บริหารด าเนินการตาม
นโยบายของตนเอง
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัด
ต่อระเบียบที่เก่ียวข้อง 

2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหารโดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 

3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ให้ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ เอางานส่วนตัวมา
ท าท่ีท างาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

 

ต่ า 

1. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

2. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

4. โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ลาด 

5. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต 

6. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ
น าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาดด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ



ล าดับที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

7. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 

8. มาตรการ NO Gift Policy 

9. โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 

10. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 

11. มาตรการ "จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล" 

12. กิจกรรม “การจดัท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าลาด” 

13. มาตรการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข/์ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าลาด 

14.มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าลาด 

15. มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ลาด 

16. โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

 

 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย  1. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วย



ล าดับที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

โอนเลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน และการ
มอบหมายงานไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้องหรือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับ
การแต่งตั้งหรือเลื่อน
ต าแหน่ง 

ต่ า ความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

2. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่
บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 

3. มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าลาด" 

4. ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและ
บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

5. มาตรการการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 

6. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

7. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าลาด 

8. กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

9. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณการจัดซื้อ
จัดจ้างการบริหารพัสดุ
และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

งบประมาณการจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่
เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องหรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ 

 

กลาง 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าลาด 

2. กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี” 

3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ลาด 

4. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน



ล าดับที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

การบริหารงบประมาณ 

5. กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปี” 

6. โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี 

4 การให้บริการ
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการประชาชน
ตามล าดับอันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การใช้สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ่ม หรือมีการติดสินบน
เจ้าพนักงานเพ่ือให้ได้คิว
เร็วขึ้น 

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติเพ่ือแลก
กับการให้บริการหรือการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาติ 

3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลา
ให้บริการนานกว่าที่
ก าหนดไว้ 

 

กลาง 

1. โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้
เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าลาด 

3. โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 

4. กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 

5. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 

6. โครงการประชุมสภาสัญจร 

7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 

8. มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ 
หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ลาด 

 

 

 

     

 



 

(นายเฉลิมพล  มาลาค า) 

ประธานกรรมการ 

คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

ประจ าปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 
 

 


