
 
คํานํา 

 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด ได้มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี โดยมีโครงสร้างการ 

แบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ํา มีการกําหนดตําแหน่ง การจัดอัตรากําลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับ
อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 
2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหน่งและ
การใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลให้เหมาะสมท้ังยังใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง 
การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด ให้เหมาะสมอีกด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด 
จึงได้มีการวางแผนอัตรากําลงั ใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนตําบล 
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารสว่นตําบลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกิจตาม
อํานาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มคา่ สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จําเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 
 
       องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนอตัรากําลัง 3 ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2558-2560 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด 

…………………………………. 
สารบัญ 

หน้า 
1. หลักการและเหตุผล          1 
2. วัตถุประสงค์           1 
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี      2 
4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตตําบลท่าลาด           2-3 
5. ภารกิจ อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด            4-6 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง                  6 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล                         7 
8. โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ             7-12 
9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน                  13-14 
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี         15-19 
11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขท่ีตําแหน่งในส่วนราชการ       20-21 
12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล และลกูจ้าง               22 
1. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง     22 
14.คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ของ อบต.ท่าลาด (พ.ศ.2558-2560) 
15.สําเนาบันทกึการประชุมคณะกรรมการจดัทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.2558-2560) 
 
 

………………………………………. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



-1- 
 

แผนอัตรากําลงั  3  ปี  ปีงบประมาณ พ.ศ.2558-2560  
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด 

1.หลักการและเหตุผล 
1.1 ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.)เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตรา

ตําแหน่ง และมาตรฐานของตําแหน่ง ลงวันที่  22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5 กําหนดให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบล (ก.อบต.) กําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลว่าจะมีตําแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 
จํานวนเท่าใด ให้คํานึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของ
งาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้
องค์การบริหารส่วนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานส่วนตําบลเพ่ือใช้ในการกําหนดตําแหน่งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งน้ีให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.)กําหนด 
 1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.)ได้มีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนด
ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ ณ วันที่ 21 สิงหาคม 
2545 กําหนดแนวทางให้องค์การบริหารสว่นตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ือ
เป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล โดยให้เสนอให้ ก.อบต.จังหวัด
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบล แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลัง วิเคราะห์อํานาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล วิเคราะห์ความต้องการกําลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการกําหนด
ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลตามแผนอัตรากําลังที่จัดทําขึ้นในครั้งแรก และในการจัดทําแผนอัตรากําลงั 3 ปี 
2558-2560 ให้ดําเนินการตามแนวทาง ดังน้ี 
   1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด จึงได้จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 
ปี สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560 ขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์

       2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม 
ไม่ซ้ําซ้อน 
                  2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารสว่นตําบลท่าลาด มีการกําหนดตําแหน่งการจัดทําอัตรากําลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552) และตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2542 
                  2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
                   2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด 
                   2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแต่งต้ัง
ข้าราชการ เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อ
ภารกิจตามอํานาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 

ตามท่ีคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารท่าลาด ซึง่มีนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบลท่าลาด เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ 
และมีข้าราชการจํานวน 1 คน เป็นกรรมการและเลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขต
เน้ือหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี  
                   3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฏหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ
รัฐบาล และสภาพปัญหาของตําบลท่าลาด 
                   3.2 กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของตําบลท่าลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                   3.3 กําหนดตําแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จาํนวนตําแหน่ง และระดับตําแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่าง ๆ 
                   3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย
ละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย 
                   3.5 ให้พนักงานส่วนตําบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
4.  สภาพปญัหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 

เพ่ือให้การวางแผนการจัดทําแผนอัตรากําลงั 3 ปี ขององค์การบริหารสว่นตําบลท่าลาด มีความ
ครบถ้วน  สามารถดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่
ขององค์การบริหารส่วนตําบล  ว่ามีปัญหาอะไรและความจําเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขต
พ้ืนที่ที่สําคัญ  ดังน้ี   
 สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  
ดังน้ี 
สภาพปญัหา 
1.  ปัญหาโครงสร้างพืน้ฐาน 
        1  การคมนาคมไมส่ะดวก 
        2  ไฟฟ้าสาธารณะไม่ทั่วถึง 
2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
      1.ปัญหาการขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพ 
      2.ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
      3.ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
      4.ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกตํ่า 
3. ปัญหาด้านสังคม 
      1. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
      2. ปัญหาผู้สูงอายุถูกทอดทิ้ง 
      3. ปัญหาการว่างงาน 
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4. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
       1. การเข้าสู่ตําแหน่งยังเป็นระบบอุปถัมภ์ 
       2. การศึกษาน้อย 
5.  ปัญหาสาธารณสขุ  และการอนามัย 
       1. ปัญหาแหล่งข้อมูลขา่วสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
       2. ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 

6.  ปัญหาน้ํากิน น้ําใช้ เพื่อการเกษตร 
1. การขาดแคลนนํ้าสําหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง 
 2. ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 

      3. คลองต้ืนเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทาํให้การระบายนํ้าไม่สะดวก 
7.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคณุภาพชีวิต 
      1. ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
      2. การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
8.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     1.  แนวเขตป่าสาธารณะยังไม่ชัดเจน 
9.  ปญัหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตําบล 
     1. ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
     2. บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 
     3. การประชาสัมพันธ์ข่าวสารของทางราชการไม่ทั่วถึง และขาดประสิทธิภาพ 
ความต้องการของประชาชน 
1. ความต้องการด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
      1.1  ขุดลอกคลอง  ,สร้างสะพาน คสล. , วางท่อระบายนํ้า 
      1.2  ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
      1.3  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
2.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
     2.1  จัดต้ังศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
     2.2  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
     2.3  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
     2.4  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3.  ความต้องการด้านสังคม 
     3.1 จัดอบรมการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
     3.2. การจัดกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุ 
     3.3 แก้ไขปัญหาการว่างงาน 
4. ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร 
     4.1 รณรงค์ไม่ให้มกีารซือ้สิทธ์ิขายเสียง 
     4.2 ให้มีการส่งเสริมแนะแนวจากสถานศึกษาแก่ผู้นําชุมชนให้ได้รับการศึกษาต่อ 
4. ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
     3.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
     3.2  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
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     3.3  ใหม้กีารป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  กําจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสนัุข 
      3.4  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
4.  ความต้องการด้านน้ําอุปโภค  - บริโภค เพื่อการเกษตร 
      4.1  ให้มกีารขุดลอกคลองส่งนํ้า และกําจัดวัชพืช 

4.2 ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
 5.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
        5.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   หอ้งสมุดชุมชน 
        5.2  ใหค้วามรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
        5.3  ใหค้วามรู้เก่ียวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
        5.4  ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6.  ความต้องการด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
        6.1  รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปลอ่ยนํ้าเสียลงแม่นํ้า คลอง 
        6.2  ฝึกอบรมจัดต้ังเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        6.3  ขุดลอกคลองที่ต้ืนเขิน และกําจดัวัชพืช 
7.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนตําบล 
        7.1  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งใหกั้บองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสาอ่ืนๆ 
        7.2  จัดหาบุคลากรใหเ้พียงพอในการปฏิบัติงาน 
 
5. ภารกิจ อํานาจหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนตําบล 
 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด น้ัน เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทําส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตําบลท่าลาดจะสมบูรณ์ได้ จําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด ยังได้เน้นให้คน
เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร    นอกจากน้ันยังได้ เน้นการส่งเสริม และ
สนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบ
แนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ น้ัน    จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองใน
ท้องถิ่น และยังจัดให้ต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
 การวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิคSwotเข้ามาช่วย ทั้งน้ี
เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดําเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรง
กับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการ
ตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งน้ีสามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถ
กําหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกําหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การ
บริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังน้ี 
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5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังน้ี 
(1) จัดให้มีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก (มาตรา 67 (1) 
(2) ให้มีนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1) 
(3) ให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2) 
(4) ให้มีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า (มาตรา 68(3) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5) 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนตําบล 
(3) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6) 
(4) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3) 
(5) ให้มีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 
(6) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
(7) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2) 
(8) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา 16(5)) 
(9) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 

 (มาตรา 16(19)) 
5.3 ด้านการจัดระเบยีบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย  
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4) 
(3) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
      (มาตรา 68(8) 
(4) การผังเมือง (มาตรา 68(13) 
(5) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3) 
(6) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
      (มาตรา 16(17) 
(7) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28) 

5.4 ด้านการวางแผน การสง่เสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการทอ่งเท่ียว ภารกิจที่เก่ียวข้อง 
ดังน้ี 

(1) ส่งเสริมใหม้ีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ให้มีและสง่เสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
(3) บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11) 



-6- 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7) 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
(1) คุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

(มาตรา 67(7) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และทีส่าธารณะ รวมทั้งกําจัดมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12) 

5.6 ด้านการศาสนา ศลิปะวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 67(8) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

(มาตรา 17(18) 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1) สนับสนุนสภาตําบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้อง 
ถิ่น (มาตรา 45(3) 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรให้ตามความจําเป็นและสมควร (มาตรา 67(9) 

(3) ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของราษฎร ในการมมีาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (มาตรา 17(3) 
(5) การสร้างและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าที่เช่ือมต่อระหว่างองค์การปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16) 
ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามท่ีกฎหมายกําหนดให้อํานาจองค์การบริหารส่วนตําบลสามารถจะ 

แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบลต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นสําคัญ 

 

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2543 
มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและขัน้ตอนกระจายอํานาจให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 

6. ภารกิจหลกัและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตําบลจะดําเนนิการ  
ภารกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
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3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สงัคม และการรกัษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศกัยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. สนับสนุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

  
7.สรปุปัญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและแผนอัตรากําลัง 

 

      องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) กําหนดให้เป็น 
ขนาดกลาง  โดยกําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  4  ส่วน  ได้แก่ ส่วนสํานักงานปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบล  กองคลัง   ส่วนโยธา  และส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เน่ืองจากมีบางภารกิจที่มี
งานเพ่ิมมากขึ้นจึงมีความจําเป็นต้องกําหนดกรอบอัตรากําลังขึ้นใหม่  โดยให้สอดคล้องกับภารกิจและอํานาจ
หน้าที่ สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบล  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ย่ิงขึ้น 
 
8. โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 
 จากการที่องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด  ได้กําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการ
ดังที่กล่าวมาแล้ว ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด  ต้องกําหนดตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบลให้ตรง
กับภารกิจดังกล่าว  ภายในระยะเวลา  3  ปี  จึงกําหนดส่วนราชการ  และโครงสร้างส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนตําบล  ดังน้ี
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8.1โครงสร้างตามแผนอัตรากําลัง องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด 
โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 

1. สํานักงานปลดั อบต. 
1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
1.2  งานนโยบายและแผน 

     1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     1.4 งานกิจการสภา  
     1.5 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

1.  สํานักงานปลัด  อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานสารบรรณ            
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานเลือกต้ังและทะเบียนขอ้มูล 
-  งานตรวจสอบภายใน 
1.2 งานนโยบายและแผน 
-  งานนโยบายและแผน      
-  งานวิชาการ 
-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
-  งานงบประมาณ  
-  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
-  งานกฎหมายและคดี 
-  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
1.4 งานป้องกันละบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานอํานวยการ           
-  งานป้องกัน 
-  งานฟ้ืนฟู 
1.5  งานกิจการสภา  อบต. 
-   งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
-  งานประชุม      
-  งานอํานวยการและประสานงาน 
1.6  งานสวัสดิการ พัฒนาชุมชน 
-  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ 
-  งานข้อมูล 
-  งานฝึกอบรมอาชีพ        
-  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
-  งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 

2. กองคลัง 
2.1งานการเงิน 
2.2งานบัญชี 
2.3งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
2.4งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.กองช่าง 
3.1งานก่อสร้าง 
3.2งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4งานผังเมือง 

2.  กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
-  งานการเงิน 
-  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
-  งานจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 
2.2 งานบัญชี 
-  งานการบัญชี 
-  งานทะเบียนและคุมเบิกจา่ยเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดรอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม  และค่าเช่า 
-  งานพัฒนารายได้ 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษ ี
-  งานพัสดุ 
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ 
3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อน 
-  งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
-  งานประสานกิจการประปา 
-  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
-  งานระบายนํ้า 
3.4 งานผังเมือง 
-  งานสํารวจและและแผนที ่
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 

4.กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1งานบริหารการศึกษา 
4.2งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1.งานบริหารการศึกษา 
      งานกิจการโรงเรียน 
           -  งานข้อมูล            
           -  งานประสานกิจกรรม 
           -  งานส่งเสริมการศกึษา 
      งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
          -  งานข้อมูลพัฒนาการเด็กเล็ก 
          -  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
          -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กเล็ก 
          -  งานติดตามและประเมินผล 
4.2งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
           -   งานข้อมูล            
           -   งานประสานกิจกรรม 
           -   งานส่งเสริม 
           -   งานติดตามและประเมินผล 
 

 

 
 8.2 เมื่อองค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด ได้ทําการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน และได้
จัดทํากรอบโครงสร้างอัตรากําลังใหม่แล้ว ได้ทําการวิเคราะห์เพ่ือประมาณการใช้อัตรากําลังพนักงานส่วนตําบล 
ในอนาคตว่าในระยะเวลา  3  ปี (ปีงบประมาณ  2558 – 2560) จะใช้จํานวนพนักงานส่วนตําบลจํานวนเท่าใด 
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ตําบลท่าลาด ทั้งน้ี เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะห์ตําแหน่งมากรอกข้อมูล ลงในแผนอัตรากําลัง 3 ปี  ได้  ดังน้ี 
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8.2 การวิเคราะห์กําหนดตําแหน่ง 

 

ตามข้อ 8.1 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด ได้วิเคราะห์กําหนดตําแหน่งของภารกิจที่ดําเนินการ
เสร็จเรียบร้อยแล้วและสามารถนําผลการวิเคราะห์ตําแหน่งกรอกข้อมูลในแผนอัตรากําลัง 3 ปี ได้ดังน้ี 

แผนอัตรากําลงั 3 ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. 2558-2560 

 
 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากําลัง
เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม่ เพิ่ม / ลด หมาย
เหตุ 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

ปลัด อบต.  (นักบริหารงาน อบต.8) 
รองปลดั อบต.  (นักบริหารงาน อบต.7) 

สํานักงานปลัด 
หัวหน้าสาํนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป 7) 
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6 ว 
บุคลากร 3-5/6 ว 
จพง.ธรุการ 2-4/5/6 ว 
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 ว/7ว 
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยบุคลากร 
ผู้ช่วย จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 
คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานธุรการ) 
คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน) 
คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานป้องกันฯ) 
คนงานท่ัวไป (ประจํารถบรรทุกนํ้าฯ) 
คนงานท่ัวไป (พนักงานขับรถบรรทุกนํ้าฯ) 
คนงานท่ัวไป (พนักงานขับรถยนต์) 
คนงานท่ัวไป (นักการภารโรง) 
คนงานท่ัวไป (ยาม) 

1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
- 
1 
 
- 
- 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
- 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 

- 
- 
 
- 

     - 
- 
- 

     - 
- 
 
- 
- 
- 

     - 
- 
- 

     - 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

+1 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
ปรับปรุง
ขยาย
ระดับ
ตําแหน่ง
ใหม่ 
 
 

กองคลัง 
ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง 7) 
จพง.การเงินและบัญชี  2-4/5/6 ว 
นักวิชาการจัดเกบ็รายได้  3-5/6 ว 
จนท.พัสดุ  1-3/4 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ
คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานการเงินฯ) 

 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
 
- 
1 
 

 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 

 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 

กองช่าง 
ผู้อํานวยกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 7) 
นายช่างโยธา 2-4/5 
นายช่างไฟฟา้ 2-4/5 
ลูกจา้งประจํา 
พนักงานสูบนํ้า 
พนักงานจ้าง 
คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานธุรการ) 
คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานช่วยช่างไฟฟ้า) 
คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานประปา) 

 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 
 

 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
2 

 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
2 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
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8.2 การวิเคราะห์กําหนดตําแหน่ง (ต่อ) 

 
ตามข้อ 8.1 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด ได้วิเคราะห์กําหนดตําแหน่งของภารกิจท่ีดําเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว

และสามารถนําผลการวิเคราะห์ตําแหน่งกรอกข้อมูลในแผนอัตรากําลัง 3 ปี ได้ดังนี้ 
แผนอัตรากําลงั 3ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. 2558-2560 

 
 
 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากําลัง
เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม่ เพ่ิม / ลด หมาย
เหตุ 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อํานวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารการศึกษา 7) 
นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว 
จพง.ธุรการ 2-4/5 
ครู 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้าง 
ผู้ดูแลเด็ก 

 

 
1 

 
1 
1 
1 
4 
 
3 

 

 
1 

 
1 
1 
1 
4 
 
4 

 

 
1 

 
    1 

1 
1 
4 
 
4 

 

 
1 

 
1 
1 
1 
4 
 
4 

 

 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 

 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 

 
 

รวม 39 41 44 44 - +1 -  
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ดูใน Excel 
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9.ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ต่อ) 
การวิเคราะห์กําหนดอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดูใน Excel 
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10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลงั 3 ปี พ.ศ.2558-2560 

     โครงสร้างส่วนราชการของ อบต.ท่าลาด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 8) 

สํานักงานปลดั  
- นักบริหารงานทั่วไป 7 
- จนท.วิเคราะห์นโยบายและ 
   แผน 3-5/6 ว 
- บุคลากร 3-5/6 ว 
- จพง.ธุรการ 2-4/5/6 ว 
- นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 ว 
-  จพง.ป้องกันและบรรเทา 
   สาธารณะภัย 2-4/5 
     - งานบริหารงานทั่วไป 
     - งานนโยบายและแผน 
     -งานพัฒนาชุมชนและ         
       สังคมสงเคราะห์ 
     -งานป้องกันและบรรเทา 
       สาธารณะภัย 

กองคลัง 
-นักบริหารงานคลัง 7 
-จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5/6ว 
-นวก.จัดเก็บรายได้  3-5/6 ว 
-จนท. พัสดุ 1-3/4 
     -งานการเงิน 
  -งานการบัญชี 
  -งานทะเบียนทรัพย์สิน        
       และพัสดุ 
  -งานพัฒนาและจัดเก็บ 
      รายได้ 

กองช่าง 
- นักบริหารงานช่าง 7 
- นายช่างโยธา 2-4/5 
- นายช่างไฟฟ้า 2-4/5 
     - งานก่อสร้าง 
     - งานออกแบบและ 
       ควบคุมอาคาร 

-   งานประสาน 
       สาธารณูปโภค 
 - งานผังเมือง 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
- นักบริหารการศึกษา 7 
- นักบริหารการศึกษา 7  
- นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว 
- จพง.ธุรการ 2-4/5 
- ครู คศ.1 
- ครูผู้ดูแลเด็ก 
      - งานบริหารการศึกษา 
      - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      - งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ  
        วัฒนธรรม

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 7)
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โครงสร้างของสํานักงานปลัด อบต. 

 

 
 
 
 
 

             
 
                                                                                    
                             
                        
   

- นักบริหารงานทั่วไป 7 
- เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3–5/6ว 
- บุคลากร 3-5/6ว    
- นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว     
- เจ้าพนักงานธรุการ 2-4/5/6ว               
- เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5    

ระดับ 7 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง

จํานวน 1 3 1 - 1 - - - 11

งานบริหารงานทั่วไป 
 

งานนโยบายและแผน 
 

งานกฎหมายและคดี งานกิจการสภา 

หัวหน้าสํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 7)

งานป้องกันละบรรเทา
สาธารณภัย

งานสวัสดิการสังคม
และ พัฒนาชุมชน
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โครงสร้างกองคลัง 

 
 
 
 
 

                                                                                                
                             
                        

 

 
                                            -  นักบรหิารงานคลัง 7 
                                   -  เจ้าพนักงานการเงนิและบญัชี  2-4/5/6ว 
                                   -  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5/6ว 
                                   -  เจ้าหนา้ที่พัสดุ  1-3/4 
 

ระดับ 7 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง
จํานวน 1 1 1 - - - 1 - 1

 

งานการเงิน 
 

งานบญัช ี งานทะเบียนทรัพย์สนิ       
และพสัดุ

งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้

ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 7) 
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โครงสร้างกองช่าง 

 

 
 
 
 
 

                                                                                                
 
 
 
 

-  นักบริหารงานชา่ง 7 
-  นายช่างโยธา 2-4/5    
-  นายช่างไฟฟ้า 2-4/5 
-  พนักงานสบูน้ํา (ลูกจ้างประจําถ่ายโอน) 

 

 
 

 

ระดับ 7 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจํา
จํานวน 1 - - 2 - - - 1 

งานก่อสร้าง 
 

งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 

งานสาธารณปูโภค งานผังเมือง 
 

ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานช่าง 7) 



 
 

-19- 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 
 
 
 
 

                   
 
 

-  นักบริหารการศึกษา 7 
-  นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 
-  เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 
-  ครู คศ.1 
-  ครผูู้ดูแลเด็ก 

ระดับ 7 5 4 3 2 1 คศ.1 ครู ผช. ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง 
จํานวน 1 2 - - - - 1 4 - 3 

 

งานบริหารการศึกษา งานกิจการโรงเรียน      งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ผู้อํานวยกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา 7)  
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11 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งcและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ 

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงิ
ต

สํานักปลัด 
1 นายอสัวัชชัย อยู่สุข ป.โท 00-0101-001 นักบริหารงาน อบต. 8 00-0101-001 นักบริหารงาน อบต. 8 31,900 
2 นายรัชพงศ ์ ปาณะพันธพงศ ์ ป.โท 00-0101-002 นักบริหารงาน อบต. 7 00-0101-002 นักบริหารงาน อบต. 7 31,340 
3 ว่าง - 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป 7 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป 7 - 
4 นางสาววัชรินทร ์ กุลาราช ป.ตรี 01-0201-001 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายฯ 5 01-0201-001 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายฯ 5 18,950 
5 นางสาวเกศมณ ี สมสะอาด ป.โท 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 6ว 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 6ว 21,620 
6 นางทรวรัณทองศร ี ป.ตรี 01-0208-001 บุคลากร 4 01-0208-001 บุคลากร 4 18,480 
7 นายจักรวาล  ครองบุญ ปวส. 01-0222-001 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 3 01-0222-001 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 3 13,570 
8 นายระวี  วงค์ใหญ ่ ป.ตรี 01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 6ว 01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 6ว 20,780 
  พนักงานจ้าง     

9 นายปิยะศักดิ์ ชาชุมพร ป.ตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000 
10 นางเยาวลักษณ ์สอนอาจ ปวช. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000 
11 นายสมาน  อาตขันธ ์ ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000 
12 นายวันชัย  โลมาสืบ ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000 
13 นายเข็มพร  อ่อนส ี ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000 
14 นายนิเวศน์  วรรณรโิก ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000 
15 นางทองใส  ประดับจันทร ์ ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000 
16 นางสาวชนาธินาถ มาลาสาย ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000 
17 นายคงฤทธิ ์ศรีนอคํา ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000 
  กองคลัง     
18 นางรัชยาธนันธร ์ มนัสธีระบุตร ป.ตรี 04-0103-001 นักบริหารงานคลัง 7 04-0103-001 นักบริหารงานคลัง 7 23,550 
19 นางนริสา  ธานี ป.ตรี 04-0306-001 จพง.การเงินและบัญชี 6ว 04-0306-001 จพง.การเงินและบัญชี 6ว 19,970 
20 นางสาวกวินธิดา  จําปาจันทร ์ ป.ตรี 04-0310-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 4 04-0310-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 4 17,270 
21 นางสาวธนภรณ ์สู่บุญ ป.ตรี 04-0312-001 จนท.พัสดุ 1 04-0312-001 จนท.พัสดุ 1 9,440 
  พนักงานจ้าง     
22 นางสาวธัญวรัตน์ วงศค์าํเหลา ป.ตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000 
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11 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งcและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ 

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ 
เลขที่

ตําแหน่ง 
ตําแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เ

  ส่วนโยธา                 
23 นายปวีณวัชร ์ โคตรคํา ป.ตรี 05-0104-001 นักบริหารงานช่าง 7 05-0104-001 นักบริหารงานช่าง 7   22,620   
24 นายอมรศักดิ์  บัวจูม ปวส. 05-0503-001 นายช่างโยธา 4 05-0503-001 นายช่างโยธา 4   16,340  

25 จ.ส.อ นิวัฒน์  ทองลือ ป.ตรี 05-0523-001 นายช่างไฟฟา้ 4 05-0523-001 นายช่างไฟฟา้ 4   20,690  
  ลูกจ้างประจํา                 

26 นายมหรรณพ  ต้นวงศ์ษา ปวช. - พนักงานสูบน้ํา - - พนักงานสูบน้ํา -   13,310  
  พนักงานจ้าง                 

27 นายกิติกร เพือ่สุข ปวช. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -     9,000  
28 นายจตุพล รอดคําทยุ ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -     9,000  
29 นายสราวุฒ ิทีคําแก้ว ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -     9,000  
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                 

30 นางกุหลาบทิพย ์ บัวหอม ป.โท 08-0108-001 นักบริหารงานการศึกษา 7 08-0108-001 นักบริหารงานการศึกษา 7   23,550     3
31 นางสาวสุพรรษา ชมภูวเิศษ ป.ตรี 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 4 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 4   19,410  

32 นางสาวสุพรรษา ชมภูวเิศษ ป.ตรี 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 4 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 4   19,410  

33 นางสาวพัชรีพร วาณิชย์ศิร ิ ป.ตรี 08-0212-001 จพง.ธุรการ 4 08-0212-001 จพง.ธุรการ 4   14,850  
34 นายพมิล  จําปาสา ป.ตรี 34-2-0379 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 34-2-0379 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1   17,910  
  พนักงานจ้าง                 

35 นางสมคิด ศรีนอคาํ ป.ตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก     11,370  

36 นางทองใส บุญเททิน ป.ตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก     11,370  
37 นางรัชนีกร  จําปาสา ป.ตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก     11,260  
38 นางประไพ  ออมไธสง ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก       9,000  
39 นางสาวอาภาวล ีวรพันธ์ ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก       9,000  
40 นางสาวนันทะพร เถาว์ทุมมา ปวส. - ผู้ดูแลเด็ก - ผู้ดูแลเด็ก       9,000  

41 นางสาวปวณี์ธิดา ผลาผล ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก       9,000  



 
 

-22- 
 

12. แนวทางการพัฒนาพนกังานส่วนตําบล 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาดได้กําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล โดยการจัดทําแผน
แม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนะคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทํา
ให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตําบล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนตําบลทุกคน ทุก
ตําแหน่งได้มีโอกาสท่ีจะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี ทั้งน้ี วิธีการพัฒนา อาจ
ใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
 

13.ประกาศคณุธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลา ได้ประกาศ คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ,พนักงาน และลกูจ้าง

ขององค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ือให้ข้าราชการ,พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล ใช้ยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติงาน และเพ่ือกํากับความประพฤติของตน ดังน้ี 

1. พึงดํารงตนให้ต้ังมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ เสียสละ 
       และมีความรับผิดชอบ 
2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 
4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอย่างคุ้มค่า 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก



 
 

เอกสารหมายเลข 1 
แบบขออนุมัติเปลีย่นแปลงเกี่ยวกับตาํแหน่งพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  ประจําปีงบประมาณ 2558-2560 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธาน ี

ลําดับที่ 
 
 
 

(1) 

ส่วนราชการงาน 
 
 
 

(2) 

ตําแหน่งและ 
เลขที่ตําแหน่ง 

 
 

(3) 

จํานวน 
 
 
 

(4) 

เหตุผลและ 
ความจําเป็น 

 
 

(5) 

อัตราตําแหน่งพนักงานของ อบต. จํานวนลูกจ้าง ตําแหน่งนี้อยู่ 
ในแผนอัตรา 
กําลัง 3 ปี 
หรือไม่ 
(11) 

ความเห็น 
ก.อบต. 

 
 

(12) 

ของอบต. 
(ที่มี/ว่าง) 

 
(6) 

ของส่วนราชการ
นี้ 

(ที่มี/ที่ว่าง) 
(7) 

ของงานนี้ 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

 
(8) 

ของส่วนราชการนี้ 
(ประจํา/ชั่วคราว) 

 
(9) 

ของงานนี้ 
(ประจํา/ชั่วคราว) 

 
(10) 

1 
 

 
 

สํานักงานปลัด 
งานบริหารงานทั่วไป 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยบุคลากร 

1 เพื่อรองรับงานด้านการบริหารงานบุคคล ซึ่งมี
ปริมาณงานด้านต่างๆ  เพิ่มขึ้น  เช่น  
ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดสอบ  การบรรจุ
แต่งตั้งและอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกับงานบุคคล  การ
สรรหา ขออนุมัติเกี่ยวกับงานบุคคลให้เป็นไป
ตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ดําเนิน
เรื่องการขอรับบําเหน็จบํานาญและเงินทดแทน  
จัดทําแก้ไข  เปลี่ยนแปลงบัญชีขอถือจ่าย
เงินเดือนขององค์การบริหารส่วนตําบล   และ
ดําเนินการด้านงานบุคลากรทางการศึกษา 

18/1 

 
 

7/1 
 
 

-/- 
 
 
 

-/8 
 

-/- 

 

กําหนดใหม่ใน
แผนอัตรกําลัง  
3 ปี 2558-2560 

 
 

 

 

 
 

(ลงชื่อ)   นายอัสวัชชัย  อยู่สุข                                              (ลงชื่อ)   นายคําสอน  วงค์คําเหลา 
                                                                       (นายอัสวัชชัย  อยู่สุข)                                                    (นายคําสอน  วงค์คําเหลา) 
                                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด                                                    นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด 
 
 



 
 
 

 
เอกสารหมายเลข  2 

แบบขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง/พนักงานจ้าง  ประจําปีงบประมาณ 2558-2560 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

ลําดับที่ 
 

(1) 

ส่วนราชการงาน 
 

(2) 

ตําแหน่งและ 
เลขที่ตําแหน่ง 

(3) 

ขออนุมัติ 
 

(4) 

เป็นตําแหน่งและ 
เลขที่ตําแหน่ง 

(5) 

ส่วนราชการ 
 

(6) 

เหตุผลและ 
ความจําเป็น 

(7) 

ตําแหนง่นี้อยู่ในแผน 
อัตรากําลัง 3 ปี หรือไม่ 

(8) 

ความเห็น ก.อบต. 
 

(9) 

1 
 
 
 

สํานักงานปลัด  
งานบริหารงานทั่วไป
 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วย
บุคลากร 

กําหนดตําแหน่งใหม่ ตําแหน่ง ผู้ช่วยบุคลากร สํานักงานปลัด  
งานบริหารงานทั่วไป 
 

เพื่อรองรับงานด้านการบริหารงานบุคคล 
ซึ่งมีปริมาณงานด้านต่างๆ  เพิ่มขึ้น  เช่น 
ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดสอบ  การ
บรรจุแต่งตั้งและอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกับงาน
บุคคล  การสรรหา ขออนุมัติเกี่ยวกับ
งานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  
ระเบียบ  ข้อบังคับ  ดําเนินเรื่องการ
ขอรับบําเหน็จบํานาญและเงินทดแทน  
จัดทําแก้ไข  เปลี่ยนแปลงบัญชีขอถือ
จ่ายเงินเดือนขององค์การบริหารส่วน
ตําบล   และดําเนินการด้านงาน
บุคลากรทางการศึกษา 

กําหนดตําแหน่งใหม่ใน
แผนอัตรากําลัง 3 ปี 

2558-2560 
 

 

 
 
 

 (ลงชื่อ)   นายอัสวัชชัย  อยู่สุข                                              (ลงชื่อ)   นายคําสอน  วงค์คําเหลา 
                                                                       (นายอัสวัชชัย  อยู่สุข)                                                    (นายคําสอน  วงค์คําเหลา) 
                                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด                                                    นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด 



 
 

 
 

เอกสารหมายเลข 3
 

กรอบตําแหน่งของงานที่ขออนุมัติและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด 

1)  ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด มีกรอบตําแหน่งดังนี ้

ลําดับท่ี เลขท่ีตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง 
(1) 

ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ 
(2) 

จํานวน หมายเหตุ

1 
2 

00-0101-001 
00-0101-002 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
 

- 
- 
 
 

1 
1 

 
 

 
2)  ส่วนราชการ  สํานักงานปลัด  งาน  บริหารงานท่ัวไป  มีกรอบตําแหน่ง ดังนี้ 
ลําดับท่ี เลขท่ีตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง 

(1) 
ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ 

(2) 
จํานวน หมายเหตุ

1 
 
2 
3 
4 
5 
6 

01-0102-001 
 

01-0201-001 
01-0704-001 
01-0208-001 
01-0212-001 
01-0222-001 

 

นักบริหารงานท่ัวไป  
(หัวหน้าสํานักปลัด) 
จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักพัฒนาชุมชน 
บุคลากร 
จพง.ธุรการ 
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตําแหน่งผู้ช่วยบุคลากร 
 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
ตําแหน่งคนงานท่ัวไป 

ว่าง 
 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
 
 
 
 

ไม่ว่าง 

- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
 

กําหนดตําแหน่งใหม่ 
 
 
- 

1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
1 
 
 
9 

 

 
    

 
(ลงชื่อ)    นายอัสวัชชัย อยู่สุข ผู้กรอกข้อมูล 

(นายอัสวัชชัย  อยู่สุข) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด 



 
 

เอกสารหมายเลข 4 
บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดเงินเดือน  ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นต่องบประมาณรายจ่าย  ประจําปีงบประมาณ 2558 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

รายจ่ายประจําปี รายจ่าย รายจ่ายหมวดเงินเดือนและค่าจ้าง  
 
 

หมายเหตุ 

(1) 
ก่อนปัจจุบัน 
1 ปี (บาท) 

(2) 
ปัจจุบัน 
(บาท) 

(3) 
จํานวนเงิน 

ที่เพิ่ม 
(บาท) 

(4) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(5) 
รายจ่ายหมวดเงินเดือน 

พนักงานส่วนตําบล (บาท) 

(6) 
คิดเป็น 
ร้อยละ

(7) 
รายจ่ายหมวด 
ค่าจ้างประจํา 

(บาท) 

(8) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(9) 
รายจ่ายหมวด 
ค่าจ้างชั่วคราว 

(บาท) 

(10) 
คิดเป็น
ร้อยละ

(11) 
รายจ่ายประโยชน์ 

ตอบแทนอื่น 
(บาท) 

(12) 
รวมรายจ่ายหมวด 
เงินเดือน ค่าจ้าง 
และประโยชน์ 

ตอบแทนอื่น (บาท) 

(13) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

26,518,700 26,604,200 85,500 0.32 6,743,580 25.35 0 0 1,692,000 6.36 750,000 9,185,580 34.53  

 
 

 
(ลงชื่อ)    นายอัสวัชชัย อยู่สุข ผู้กรอกข้อมูล 

(นายอัสวัชชัย  อยู่สุข) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด 



 
 

เอกสารหมายเลข 5 
 

บัญชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง 
เกี่ยวกับการกําหนดตําแหน่งใหม่ พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยบุคลากร   

ลําดับที่ 
(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(2) 

เวลาที่ใช้ต่อราย (นาที) 
(3) 

ปริมาณงาน (ต่อปี) 
(4) 

เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) 
(5) = (3)x(4) 

จํานวนตําแหน่งที่ต้องการ 
(6)= (5)/82,800 

1 
 

ตําแหน่งผู้ช่วยบุคลากร (สํานักปลัด) 
ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลโดย
ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  เช่น  ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดสอบ  ดําเนินการออกคําสั่ง
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งและอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกับงานบุคคล  ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง  รวบรวม  ศึกษา  วิเคราะห์ปัญหาในการสรรหาและพัฒนา
บุคคล  รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเพื่อชี้แจงเหตุผลในการดําเนินการเรื่องขออนุมัติ
เกี่ยวกับงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ดําเนินเรื่องการ
ขอรับบําเหน็จบํานาญและเงินทดแทน  จัดทําแก้ไข  เปลี่ยนแปลงบัญชีขอถือจ่าย
เงินเดือนขององค์การบริหารส่วน  และบุคลากรทางการศึกษา 

 
90 
 

 
2,482/ปี 

 

 
223,380/ป ี

 

 
2.69 

 
 
 
 

 
รวม 

(7) 
2.69 

 
 
 

(ลงชื่อ)    นายอัสวัชชัย อยู่สุข ผู้กรอกข้อมูล 
(นายอัสวัชชัย  อยู่สุข) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด 
 
 

 



 
 

เอกสารหมายเลข  6

แสดงปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี เพ่ือขออนุมัติ (1) 
กําหนดตําแหน่งใหม่  พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยบุคลากร 

ลําดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 

(2) 

ปีงบประมาณ  
หมายเหตุ 

(5)-(3)x100/(3) 
ก่อน 3 ปี 

(3) 
ก่อน 2 ปี 

(4) 
ก่อน 1 ปี 

(5) 

1 
 

ตําแหน่งผู้ช่วยบุคลากร (สํานักปลัด) 
ปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเกี่ยวกับงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตําบลโดยปฏิบัติหน้าท่ี อย่าง
ใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น  ดําเนินการ
เกี่ยวกับการจัดสอบ  ดําเนินการออกคําสั่ง
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ังและอ่ืน ๆ  ท่ีเกี่ยวกับงาน
บุคคล  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน       ท่ี
เกี่ยวข้อง  รวบรวม  ศึกษา  วิเคราะห์ปัญหาใน
การสรรหาและพัฒนาบุคคล  รวบรวมรายละเอียด
ข้อมูลเพ่ือชี้แจงเหตุผลในการดําเนินการเรื่องขอ
อนุมัติเกี่ยวกับงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย  
กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ดําเนินเร่ืองการขอรับ
บําเหน็จบํานาญและเงินทดแทน  จัดทําแก้ไข  
เปลี่ยนแปลงบัญชีขอถือจ่ายเงินเดือนขององค์การ
บริหารส่วนตําบล  และบุคลากรทางการศึกษา 

 
2,120 

 
 

 
2,482 

 

 
3,580 

 
68.87 

 รวม 68.87 

 
    
 

(ลงชื่อ)    นายอัสวัชชัย อยู่สุข ผู้กรอกข้อมูล 
(นายอัสวัชชัย  อยู่สุข) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด 
 



 
 

เอกสารหมายเลข 1 
แบบขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  ประจําปีงบประมาณ 2558-2560 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

ลําดับที่ 
 
 
 

(1) 

ส่วนราชการงาน 
 
 
 

(2) 

ตําแหน่งและ 
เลขที่ตําแหน่ง 

 
 

(3) 

จํานวน
 
 
 

(4) 

เหตุผลและ 
ความจําเป็น 

 
 

(5) 

อัตราตําแหน่งพนักงานของ อบต. จํานวนลูกจ้าง ตําแหน่งนี้อยู่ 
ในแผนอัตรา 
กําลัง 3 ปี 
หรือไม่ 
(11) 

ความเห็น 
ก.อบต. 

 
 

(12) 

ของอบต. 
(ที่มี/ว่าง) 

 
(6) 

ของส่วน
ราชการนี ้
(ที่มี/ที่ว่าง) 

(7) 

ของงานนี ้
(ที่มี/ที่ว่าง)

 
(8) 

ของส่วนราชการนี้ 
(ประจํา/ชั่วคราว) 

 
(9) 

ของงานนี ้
(ประจํา/ชั่วคราว)

 
(10) 

2 
 

 
 

สํานักงานปลัด 
งานบริหารงานทั่วไป

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วย 
จนท.วิเคราะห์ฯ 
 

1 เพื่อรองรับงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์
นโยบายและแผนซึ่งมีปริมาณงานเพิ่ม
มากขึ้น ทําหน้าที่ช่วยศึกษาวิเคราะห์ 
วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน เพื่อ
เสนอแนะประกอบการกําหนดนโยบาย 
ช่วยการจัดทําแผนหรือโครงการทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร
หรือความมั่นคงของประเทศ ภายใต้การ
กํากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด  

18/1 

 
 

7/1 
 
 

-/- 
 
 
 

-/9 
 

-/- 

 

กําหนดใหม่ใน
แผนอัตรากําลัง  
3 ปี 2558-2560 

 
 

 

 

 
 

ลงชื่อ)   นายอัสวัชชัย  อยู่สุข                                              (ลงชื่อ)   นายคําสอน  วงค์คําเหลา 
                                                                       (นายอัสวัชชัย  อยู่สุข)                                                    (นายคําสอน  วงค์คําเหลา) 
                                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด                                                    นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด 
 
 



 
 
 

 
เอกสารหมายเลข  2 

แบบขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง/พนักงานจ้าง  ประจําปีงบประมาณ 2558-2560 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

ลําดับที่ 
 

(1) 

ส่วนราชการงาน 
 

(2) 

ตําแหน่งและ 
เลขที่ตําแหน่ง 

(3) 

ขออนุมัติ 
 

(4) 

เป็นตําแหน่งและ 
เลขที่ตําแหน่ง 

(5) 

ส่วนราชการ 
 

(6) 

เหตุผลและ 
ความจําเป็น 

(7) 

ตําแหนง่นี้อยู่ในแผน 
อัตรากําลัง 3 ปี หรือไม่ 

(8) 

ความเห็น ก.อบต. 
 

(9) 

2 
 
 
 

สํานักงานปลัด  
งานบริหารงานทั่วไป
 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วย 
จนท.วิเคราะห์ฯ 
 

กําหนดตําแหน่งใหม่ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
วิเคราะห์นโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด  
งานบริหารงานทั่วไป 
 

เพื่อรองรับงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์
นโยบายและแผนซึ่งมีปริมาณงานเพิ่ม
มากขึ้น ทําหน้าที่ช่วยศึกษาวิเคราะห์ 
วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน เพื่อ
เสนอแนะประกอบการกําหนดนโยบาย 
ช่วยการจัดทําแผนหรือโครงการทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร
หรือความมั่นคงของประเทศ ภายใต้การ
กํากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด  

กําหนดตําแหน่งใหม่ใน
แผนอัตรากําลัง 3 ปี 

2558-2560 
 

 

 
 
 

ลงชื่อ)   นายอัสวัชชัย  อยู่สุข                                              (ลงชื่อ)   นายคําสอน  วงค์คําเหลา 
                                                                       (นายอัสวัชชัย  อยู่สุข)                                                    (นายคําสอน  วงค์คําเหลา) 
                                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด                                                    นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด 
 



 
 

 
 

เอกสารหมายเลข 3
 
กรอบตําแหน่งของงานท่ีขออนุมัติและเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับตําแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด 

1)  ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด มีกรอบตําแหน่งดังนี ้

ลําดับท่ี เลขท่ีตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง 
(1) 

ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ 
(2) 

จํานวน หมายเหตุ

1 
2 

00-0101-001 
00-0101-002 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
 

- 
- 
 
 

1 
1 

 
 

 
2)  ส่วนราชการ  สํานักงานปลัด  งาน  บริหารงานท่ัวไป  มีกรอบตําแหน่ง ดังนี้ 
ลําดับท่ี เลขท่ีตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง 

(1) 
ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ 

(2) 
จํานวน หมายเหตุ

1 
 
2 
3 
4 
5 
6 

01-0102-001 
 

01-0201-001 
01-0704-001 
01-0208-001 
01-0212-001 
01-0222-001 

 

นักบริหารงานท่ัวไป  
(หัวหน้าสํานักปลัด) 
จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักพัฒนาชุมชน 
บุคลากร 
จพง.ธุรการ 
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ฯ 
 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
ตําแหน่งคนงานท่ัวไป 

ว่าง 
 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
 
 
 
 

ไม่ว่าง 

- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
 

กําหนดตําแหน่งใหม่ 
 
 
- 

1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
1 
 
 
9 

 

 
    

 
((ลงชื่อ)    นายอัสวัชชัย อยู่สุข ผู้กรอกข้อมูล 

(นายอัสวัชชัย  อยู่สุข) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด 



 
 

เอกสารหมายเลข 4 
บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดเงินเดือน  ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นต่องบประมาณรายจ่าย  ประจําปีงบประมาณ 2558 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

รายจ่ายประจําปี รายจ่าย รายจ่ายหมวดเงินเดือนและค่าจ้าง  
 
 

หมายเหตุ 

(1) 
ก่อนปัจจุบัน 
1 ปี (บาท) 

(2) 
ปัจจุบัน 
(บาท) 

(3) 
จํานวนเงิน 

ที่เพิ่ม 
(บาท) 

(4) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(5) 
รายจ่ายหมวดเงินเดือน 

พนักงานส่วนตําบล (บาท) 

(6) 
คิดเป็น 
ร้อยละ

(7) 
รายจ่ายหมวด 
ค่าจ้างประจํา 

(บาท) 

(8) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(9) 
รายจ่ายหมวด 
ค่าจ้างชั่วคราว 

(บาท) 

(10) 
คิดเป็น
ร้อยละ

(11) 
รายจ่ายประโยชน์ 

ตอบแทนอื่น 
(บาท) 

(12) 
รวมรายจ่ายหมวด 
เงินเดือน ค่าจ้าง 
และประโยชน์ 

ตอบแทนอื่น (บาท) 

(13) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

26,518,700 26,604,200 85,500 0.32 6,743,580 25.35 0 0 1,692,000 6.36 750,000 9,185,580 34.53  

 
 
 

(ลงชื่อ)    นายอัสวัชชัย อยู่สุข ผู้กรอกข้อมูล 
(นายอัสวัชชัย  อยู่สุข) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด 



 
 

 
เอกสารหมายเลข 5 

บัญชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง 
เกี่ยวกับการกําหนดตําแหน่งใหม่ พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน   

 
ลําดับที่ 

(1) 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

(2) 
เวลาที่ใช้ต่อราย (นาที) 

(3) 
ปริมาณงาน (ต่อปี) 

(4) 
เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) 

(5) = (3)x(4) 
จํานวนตําแหน่งที่ต้องการ 

(6)= (5)/82,800 

2 
 

ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน (สํานักปลัด) 
เพื่อรองรับงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผนซึ่งมีปริมาณงานเพิ่มมากขึ้น 
ทําหน้าที่ช่วยศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน เพื่อเสนอแนะ
ประกอบการกําหนดนโยบาย ช่วยการจัดทําแผนหรือโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การบริหารหรือความมั่นคงของประเทศ ภายใต้การกํากับตรวจสอบโดย
ใกล้ชิด 
  

 
50 
 

 
3,285/ปี 

 

 
164,250/ป ี

 

 
1.98 

 
 
 
 

 
รวม 

(7) 
1.98 

 
 
 

(ลงชื่อ)    นายอัสวัชชัย อยู่สุข ผู้กรอกข้อมูล 
(นายอัสวัชชัย  อยู่สุข) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด 
 
 



 
 

เอกสารหมายเลข  6

แสดงปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี เพ่ือขออนุมัติ (1) 
กําหนดตําแหน่งใหม่  พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ลําดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 

(2) 

ปีงบประมาณ  
หมายเหตุ 

(5)-(3)x100/(3) 
ก่อน 3 ปี 

(3) 
ก่อน 2 ปี 

(4) 
ก่อน 1 ปี 

(5) 

2 
 

ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและ
แผน (สํานักปลัด) 
ปฏิบัติงานการวิเคราะห์นโยบายและแผนซ่ึงมี
ปริมาณงานเพ่ิมมากข้ึน  ทําหน้าท่ีช่วยศึกษา
วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน เพ่ือ
เสนอแนะประกอบการกําหนดนโยบาย ช่วยการ
จัดทําแผนหรือโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การบริหารหรือความมั่นคงของประเทศ 
ภายใต้การกํากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด 
 

 
1,950 

 
2,520 

 
 
 

 
3,285 

 
68.46 

 รวม    68.46 

 
    
 

(ลงชื่อ)    นายอัสวัชชัย อยู่สุข ผู้กรอกข้อมูล 
(นายอัสวัชชัย  อยู่สุข) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด 



 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 1 
แบบขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  ประจําปีงบประมาณ 2558-2560 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

ลําดับที่ 
 
 
 

(1) 

ส่วนราชการงาน 
 
 
 

(2) 

ตําแหน่งและ 
เลขที่ตําแหน่ง 

 
 

(3) 

จํานวน
 
 
 

(4) 

เหตุผลและ 
ความจําเป็น 

 
 

(5) 

อัตราตําแหน่งพนักงานของ อบต. จํานวนลูกจ้าง ตําแหน่งนี้อยู่ 
ในแผนอัตรา 
กําลัง 3 ปี 
หรือไม่ 
(11) 

ความเห็น 
ก.อบต. 

 
 

(12) 

ของอบต. 
(ที่มี/ว่าง) 

 
(6) 

ของส่วน
ราชการนี ้
(ที่มี/ที่ว่าง) 

(7) 

ของงานนี ้
(ที่มี/ที่ว่าง)

 
(8) 

ของส่วนราชการนี้ 
(ประจํา/ชั่วคราว) 

 
(9) 

ของงานนี ้
(ประจํา/ชั่วคราว)

 
(10) 

3 
 

 
 

กองคลังงานด้านการ
จัดเก็บรายได้ 
 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
ตําแหน่ง ผช.
นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

1 เพื่อรองรับงานด้านการจัดเก็บรายได้  
ซึ่ง  อบต.ท่าลาด  มีปริมาณงานต่างๆ  
เพิ่มขึ้น  เช่น  พิจารณาคาํร้อง  หรือ
เรื่องราวอื่นๆ  ในการจัดเก็บภาษีอากร
ซึ่งได้แก่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษี
บํารุงท้องที่  ภาษีป้าย  ค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตต่างๆที่เพิ่มขึ้น  

18/1 

 
 

4/- 
 
 

-/- 
 
 
 

-/1 
 

-/- 

 

กําหนดใหม่ใน
แผนอัตรกําลัง  
3 ปี 2558-2560 

 
 

 

 

 
 

ลงชื่อ)   นายอัสวัชชัย  อยู่สุข                                              (ลงชื่อ)   นายคําสอน  วงค์คําเหลา 
                                                                       (นายอัสวัชชัย  อยู่สุข)                                                    (นายคําสอน  วงค์คําเหลา) 
                                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด                                                    นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด 
 



 
 
 

 
เอกสารหมายเลข  2 

แบบขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง/พนักงานจ้าง  ประจําปีงบประมาณ 2558-2560 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

ลําดับที่ 
 

(1) 

ส่วนราชการงาน 
 

(2) 

ตําแหน่งและ 
เลขที่ตําแหน่ง 

(3) 

ขออนุมัติ 
 

(4) 

เป็นตําแหน่งและ 
เลขที่ตําแหน่ง 

(5) 

ส่วนราชการ 
 

(6) 

เหตุผลและ 
ความจําเป็น 

(7) 

ตําแหนง่นี้อยู่ในแผน 
อัตรากําลัง 3 ปี หรือไม่ 

(8) 

ความเห็น ก.อบต. 
 

(9) 

3 
 
 
 

กองคลัง 
งานด้านการจัดเก็บ
รายได้ 

- กําหนดตําแหน่งใหม่ ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

 

กองคลัง 
งานด้านการจัดเก็บ
รายได้ 

เพื่อรองรับงานด้านการจัดเก็บรายได้  
ซึ่ง  อบต.ท่าลาด  มีปริมาณงานต่างๆ  
เพิ่มขึ้น  เช่น  พิจารณาคาํร้อง  หรือ
เรื่องราวอื่นๆ  ในการจัดเก็บภาษีอากร
ซึ่งได้แก่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษี
บํารุงท้องที่  ภาษีป้าย  ค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตต่างๆที่เพิ่มขึ้น  และในงานนี้
มีเจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบจํานวน 1 คน 
ทําให้การบริการประชาชนเกิดความ
ล่าช้า จึงมีความจําเป็นต้องเพิ่มบุคลากร
ในงานด้านนี้ 
 

กําหนดตําแหน่งใหม่ใน
แผนอัตรากําลัง 3 ปี 

2558-2560 
 

 

 
 
                                                       (ลงชื่อ)นายอัสวัชชัย  อยู่สุข                                                             (ลงชื่อ)นายคําสอน  วงค์คําเหลา 
                                                               (นายอัสวัชชัย  อยู่สุข)                                                                  (นายคําสอน  วงค์คําเหลา) 
                                                      ปลัดองค์การบรหิารส่วนตําบลท่าลาด                                            นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด



 
 
 

 
เอกสารหมายเลข 3

 
กรอบตําแหน่งของงานท่ีขออนุมัติและเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับตําแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด 

1)  ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด มีกรอบตําแหน่งดังนี ้

ลําดับท่ี เลขท่ีตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง 
(1) 

ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ 
(2) 

จํานวน หมายเหตุ

1 
2 

00-0101-001 
00-0101-002 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
 

- 
- 
 
 

1 
1 

 
 

2)  ส่วนราชการ  กองคลัง  งาน  บริหารงานคลัง  มีกรอบตําแหน่ง ดังนี้ 

ลําดับท่ี เลขท่ีตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง 
(1) 

ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ 
(2) 

จํานวน หมายเหตุ

1 
 
2 
3 
4 
 

04-0103-001 
 

04-0306-001 
04-0310-001 
04-0312-001 

 
 

นักบริหารงานคลัง 7 
(ผู้อํานวยการกองลัง) 
จพง.การเงินและบัญชี 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
จนท.พัสดุ 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 
 

ไม่ว่าง 
 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
 
 

- 
 
- 
- 
- 
 
 

กําหนดตําแหน่งใหม่ 
 

1 
 
1 
1 
1 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 

 
-ขอกําหนด
ตําแหน่ง

ใหม่ในแผน
อัตรากําลัง
ฯ 2558-
2560 

 
    
 

(ลงชื่อ)    นายอัสวัชชัย อยู่สุข ผู้กรอกข้อมูล 
(นายอัสวัชชัย  อยู่สุข) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด 



 
 

เอกสารหมายเลข 4 
บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดเงินเดือน  ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นต่องบประมาณรายจ่าย  ประจําปีงบประมาณ 2558 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

รายจ่ายประจําปี รายจ่าย รายจ่ายหมวดเงินเดือนและค่าจ้าง  
 
 

หมายเหตุ 

(1) 
ก่อนปัจจุบัน 
1 ปี (บาท) 

(2) 
ปัจจุบัน 
(บาท) 

(3) 
จํานวนเงิน 

ที่เพิ่ม 
(บาท) 

(4) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(5) 
รายจ่ายหมวดเงินเดือน 

พนักงานส่วนตําบล (บาท) 

(6) 
คิดเป็น 
ร้อยละ

(7) 
รายจ่ายหมวด 
ค่าจ้างประจํา 

(บาท) 

(8) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(9) 
รายจ่ายหมวด 
ค่าจ้างชั่วคราว 

(บาท) 

(10) 
คิดเป็น
ร้อยละ

(11) 
รายจ่ายประโยชน์ 

ตอบแทนอื่น 
(บาท) 

(12) 
รวมรายจ่ายหมวด 
เงินเดือน ค่าจ้าง 
และประโยชน์ 

ตอบแทนอื่น (บาท) 

(13) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

26,518,700 26,604,200 85,500 0.32 6,743,580 25.35 0 0 1,692,000 6.36 750,000 9,185,580 34.53  

 
 

 
(ลงชื่อ)    นายอัสวัชชัย อยู่สุข ผู้กรอกข้อมูล 

(นายอัสวัชชัย  อยู่สุข) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด 



 
 

เอกสารหมายเลข 5 
บัญชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง 

เกี่ยวกับการกําหนดตําแหน่งใหม่ พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 

ลําดับที่ 
(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(2) 

เวลาที่ใช้ต่อราย (นาที) 
(3) 

ปริมาณงาน (ต่อปี) 
(4) 

เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) 
(5) = (3)x(4) 

จํานวนตําแหน่งที่ต้องการ 
(6)= (5)/82,800 

3 
 

งานจัดเก็บภาษีบํารุงท้องที่ 
งานจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
งานจัดเก็บภาษีป้าย 
งานจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 
งานขออนุญาตใช้น้ําประปา 
งานขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 
งานขออนุญาตจดทะเบียนพาณิชย์   

55 3,150 
 
 

173,250 2.09 
 
 
 
 

 
รวม 

(7) 
2.09 

 
 
 

(ลงชื่อ)    นายอัสวัชชัย อยู่สุข ผู้กรอกข้อมูล 
(นายอัสวัชชัย  อยู่สุข) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด 
 



 
 

เอกสารหมายเลข  6

แสดงปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี เพ่ือขออนุมัติ (1) 
กําหนดตําแหน่งใหม่  พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

ลําดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 

(2) 

ปีงบประมาณ  
หมายเหตุ 

(5)-(3)x100/(3) 
ก่อน 3 ปี 

(3) 
ก่อน 2 ปี 

(4) 
ก่อน 1 ปี 

(5) 

3 
 

งานจัดเก็บภาษีบํารุงท้องท่ี 
งานจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
งานจัดเก็บภาษีป้าย 
งานจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี 
งานขออนุญาตใช้น้ําประปา 
งานขออนุญาตประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 
งานขออนุญาตจดทะเบียนพาณิชย์  

1,780 
 
 

1,931 
 

3,150 76.97 

 รวม    76.97 

 
    
 

(ลงชื่อ)    นายอัสวัชชัย อยู่สุข ผู้กรอกข้อมูล 
(นายอัสวัชชัย  อยู่สุข) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด 
 



 
 
 



 
 
 


